
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ต ารวจภธูรจงัหวัดสุราษฎรธ์าน ี

ส่วนที่ 1 บทน า 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่ 
อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 
 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต ภายใน 
องคก์ร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกลา่ว อาศยัอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ที่ 123/2569 ลงวันที่ 
25 พฤษภาคม 2569 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 เห็นควรให้รองผู้ก ากับการในสถานีทุกสายงานจัดท า
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 

   พ.ต.อ. 
  (เวทิศ  ปานชาตรี) 
  ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็น
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 



 
 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 

ต่ า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 

ต่ า 

(1 x 2 = 2) 

ต่ า 

(1 x 3 = 3) 

ต่ า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 



ประเด็นการเกดิการทุจริต สถานตี ารวจภูธรเขานิพันธ ์
 

1.สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บงัคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผู้ ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่ ง ข อ ง ม า ใ ห้ เ พื่ อ จ ะ ไ ด้ ค ว า ม ดี
ความชอบ 

3 3 9 

 
ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน 
โดยให้เรื่องเงียบไปหรือประวิง
เวลา 

3 

 

3 9 ปานกลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีน จึงด าเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 

 

3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

 
1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง  
ตามความเป็นจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
2 

 
4 
 

 
8 

 
ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 
 

3 9  
ปานกลาง 

1.5  กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการจดัซื้อ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ 
ประโยชนแกผูป้ระกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนทีผู่้ประกอบการ
เสนอให ้  

3 4 12  
 

สูง 

2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
(ล๊อคสเป็ก) 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชนแกผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

3 4 12  
สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ 

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

5 

 

5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัว 
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไม่ จับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 

 

5 25 สูงมาก 

 
 
 

4 

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้างหรือไมม่ี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเขา
เมืองท างานตรงตาม ท างาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าใหร้ับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตัวคน
ต่างด้าว กลับประเทศ ตนทาง 

 
5 

 
5 
 

 
25 

 
สูงมาก 

 
 

3.สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี  
1 การท าส านวนในคดีอาญา -

จราจร 
 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา (ท า
ส านวนอ่อน) 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการใหบ้ริการ 

5 

 

4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



4.สายงานสืบสวน 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  
1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิ์ให้กฎหมายก าหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกลับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคด ี

4 

 

5 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

4.สายงานจราจร 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร  
1 ตรวจพบการกระท า

ความผิด 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

5 

 

4 20 สูงมาก 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์  
 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสี
ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร
ท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ต ารวจภธูรจงัหวัดสุราษฎรธ์านี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

 

1 

 
การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรอืสิ่งของมาให้
เพื่อได้ความดีดวามชอบ 
 

 
ปานกลาง 

(9) 
 

๑. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบั 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้เจ้าหน้าที่ทราบทุก
ช่องทาง 
๒. ผู้บังคับบญัชาแต่ละสายงานจัด 
อบรม ก าซับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ งานอ านวยการ ให้ 
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๓. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ 
กระท าในรูปแบบคณะกรรมการ 
โปร่งใส เปิดเผยให้ทราบ 
๔. ตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้างให ้
ถูกต้องตามระเบียบ งานพัสดุอยู่เสมอ 

๑. ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตาม
นโยบาย ต่อตา้นการรับสินบน(Anti 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) 
๒. อบรม ช้ีแจง ก าชับ การปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ งานอ านวยการให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และก าซับตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 
๓. เผยแพร่การประกาศจัดซื้อจดั 
จ้างบนเว็บไซตข์องสถานีอยู่เสมอ 
๔ ออกค าสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับ บญัชาตาม
ค าสั่ง ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไป 
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถาม 
ความเป็นอยู ่

ทุกเดือน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ/  
สว.อก.ฯ 

2 
การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 

ปานกลาง 
(9) ทุก

สัปดาห ์
รอง ผกก.ป.ฯ /

สว.อก.ฯ 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ด าเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
 

ปานกลาง 
(9)  

 

ทุก
สัปดาห ์

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ /
สว.อก.ฯ 

 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้ 

      
ปานกลาง 

(8) 

๕. เสริมสร้างและควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ 
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ 
หน่วย 
๗. ก าชับการปฏิบตัิหากมีการกระท า 
ผิดจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
๘. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ 
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ 
หน่วย 
๙. การจดัซื้อจัดจา้งประกาศลง 
เว็บไซตห์น่วย 
๑๐. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ มีการเบิกจ่ายพัสด ุ
ถูกต้องตามระเบียบ มีการควบคุม 
ตรวจสอบอยา่งต่อเนื่องอยู่เสมอ 

(ต่อ) สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได ้
บังคับบัญชา 
๕. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ในรูปแบบกรรมการ 
และเปดิเผยหลังการพิจารณาให ้
ทราบ 
๖. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุการควบคมุดูแลการ 
เบิกจ่ายมีหลักฐานถูกต้องตาม 
ระเบียบ,มีหลักฐานในการควบคมุ 
เบิกจ่ายอ้างอิง ตรวจสอบได ้
๗. ก าขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้ง
เรื่องการทุจรติของหน่วย อยู่เสมอ 

ทุก
สัปดาห ์

 

 
รอง ผกก.ป.ฯ/  

สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการรับ 
การแจกจ่าย 
พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้
ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

 
 

ปานกลาง 
(9) 

 
 
ทุกเดือน 

 
 

รอง ผกก.ป.ฯ / 
สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดท าประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(12) ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ /

สว.อก.ฯ 
จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(12) ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ /

สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ เพื่อแลก
รับสินบนผู้ประกอบการ 

 
 

ปานกลาง 
(8) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ /
สว.อก.ฯ 

 

 

 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 

 

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 
 

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

      
สูงมาก 
(25) 

1. ประกาศนโยบายให้เจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของ 
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. ผู้บังคับบญัชาแต่ละสายงานจัด 
อบรม ก าซับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๓. ก าหนดขั้นตอนการปฏิบตัิ และ 
ประเมินผลทุกครั้งหลังเสรจ็ภารกิจ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๕. น าเทคโนโลยมีาช่วยในการปฏบิัติ 
หน้าท่ีเพื่อป้องกนัการทุจริต 
๖. ก าชับการปฏิบตัิหากมีการกระท า 
ผิดจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
๗. ก าชับในการปฏิบตัิหน้าที่ ให้ม ี
กล้องบันทึกการท างานติดตัวทุกครั้ง 
 
 

๑. ผู้บังคับบญัชาประชุมก าชับเจา้หน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการ
ประชุมงานป้องกันปราบปรามหัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม มีการอบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบนทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีก าชับให้มีกล้องบันทึกการ
ท างานขณะปฏิบตัิหน้าที ่
๓. น าเทคโนโลยมีาช่วยเหลือเช่นกล้องติด
ตัว แอปพลิเคชั่นติดตามท างานของ
เจ้าหน้าท่ี ไดต้ลอด 
๔. ผู้บังคับบญัชา ตามค าสั่ง ตร.๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแล 
และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบญัชา 
๕. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริตตามช่องทางหน่วยโดยตลอด
และกรณีพบปัญหา จะน าปญัหาตา่ง ๆ 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
/สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม
ด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

 
 

สูงมาก 
(25) 

  การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงานสอบสวน 
- ใชอ านาจหนาที่ในการตอรองหาผลประโยชน์ 
สวนตัว เชน การเรียกรับผลประโยชนในการไม่
น าสงตัวผู้ตองหา หรือการเปลี่ยนขอหาใหกับ 
ผูต้้องหาใหรับโทษที่น้อยลง 

 
สูงมาก 
(25) 

  

  การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือตอรองไมใ่หสงตัวกลับประเทศตนทาง 

 
สูงมาก 
(25) 

  



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะ 

เวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 

 

การอ านวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ขอเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตองหา 
 

 

      
สูงมาก 
(25) 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าซับการ 
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบเช่น
เกี่ยวกับการร้องทุกข์กล่าวโทษ การลง
สารรวมถึงการลงประจ าวันเกี่ยวกบัคดี
และแจ้งความคบืหน้าให้ผูเ้สียหายทราบ 
เป็นระยะอย่างเคร่งครัด และให้ใช้ความ
รอบคอบในการรวบรวมพยานหลกัฐาน
ให้ครบเพื่อพิสูจน์ความผดิหรือบรสิุทธ์
ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้กระจ่าง 
และไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรืประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
2. มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติ
ของงานสอบสวนและขั้นตอนการ
ประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวขอ้งให้เห็นเด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้อง
ตามขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
4. ก าชับการปฏิบตัิหากมีการกระท าผิด
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้ 
อบรมก าชับ การปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. ก าซับการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบให้ถูกต้องตามระเบียบเช่นเกีย่วกับ
การร้องทุกข์กล่าวโทษ การลงสาระบบ
รวมถึงการลงประจ าวันเกีย่วกับคดีและ
แจ้งความคืบหน้าใหผู้เ้สยีหายทราบเป็น
ระยะอยา่งเคร่งครดั ตามระเบียบ
ก าหนด และให้ใช้ความรอบคอบในการ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ครบเพือ่
พิสูจน์ความผิดหรือบรสิุทธ์ของผู้ตอ้งหา
และผูเ้สยีหายให้กระจ่าง  
3. จัดให้มมีีการติดประกาศขั้นตอนการ
ปฏิบัติของงานสอบสวนและขั้นตอนการ
ประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้อง
ตามขั้นตอนกฎหมายแบบ ครบถ้วน ใน
ห้อง ONE STOP SERVICES 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
/สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

 

 

 

 

สูงมาก 
(25) 

 

 

 

ทุกวัน 

 
 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 
/สว.(สอบสวน) 

 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะ 

เวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 

 

การจับกุมและ
บังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบน กับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
 

 

      
สูงมาก 
(20) 

1. ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน (AntiBribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบญัชาแต่ละสายงานจัดอบรม
ก าซับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด 
๓. น าเทคโนโลยีมาช่วยการท างานและ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
๖.ก าชับการปฏิบัติหากมีการกระท าผิด
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
7. ก าชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการท างานติดตัวทุกครั้ง 
 

1. ผู้บังคับบัญชาและหน.งาน ประชุม
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและใน
การประชุมงานสืบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
สืบสวนได้อบรมก าชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให ้
เรียกรับ สินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใด จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๓.น าเทคโนโลยีมาช่วยการปฏิบัตหิน้าท่ี
เช่นกล้องติดตัว การบันทึกวดิีโอ รวมถึง
เทคโนโลยี อื่นๆที่ใช้ติดตามตัวขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ตลอดเวลา 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบญัชา 
5. ติดตามปญัหาข้อร้องเรยีนในเรือ่ง
การทุจริตและกรณีพบปญัหา จะน า
ปัญหาต่าง ๆ มาด าเนินการต่อไป 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส. 
/สว.สส.ฯ 

 
 

การลงบันทึกจับกุม 
- เ รี ยกรั บสิ นบน เ พ่ือแลกกับการ ไม่
ด าเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

 
 การน าส่งพนักงานสอบสวน 

- เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนั ก ง าน สอบ สว น เ พ่ื อห า ช่ อ ง ท า ง
ช่วยเหลือคดี 

 

 

สูงมาก 

(16) 

 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะ 

เวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

 

การจับกุม
ผู้กระท า
ความผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม 
 

 

      

สูงมาก 
(20) 

1. ก าชับให้ปฏิบัตติาม นโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด 
อบรม ก าซับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรง 
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการ 
ออกใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต 
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
๖. ก าชับการปฏิบัติหากมีการกระท า 
ผิดจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
7. ก าชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง 
บันทึกการท างานติดตัวทุกครั้ง 

1. ผู้บังคับบญัชา ประชุมก าชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน(Anti-BriberyPolicy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ในการ
ออกปฏิบัติหน้าทีทุกวัน 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
จราจรได้อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรง
กับต้นข้ัวใบเสรจ็รับเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการออก
ใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม ่
4. ผู้บังคับบญัชา ตามค าสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ไดล้งไปสอดส่อง ดแูล
และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบญัชา 
5. ติดตามปญัหาข้อร้องเรยีนในเรือ่ง
การทุจริตและกรณีพบปญัหา จะน า
ปัญหาต่าง ๆ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป. 
/สวป.ฯ 

 
 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 

 

 

สูงมาก 
(20) 

                                  



                                               
 
      - อนุมัติ 
                                                        ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 
 

    พ.ต.อ. 
                                        (เวทิศ   ปานชาตรี) 
                 ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                              

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
ที่ 123 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 
------------------------ 

ด้วยส านักงานต ารวจแห่งชาติและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดย
สะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้น อันท าให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
เขานิพันธ์ ดังนี้ 

1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์     ประธานกรรมการ 
2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์  กรรมการ 
3. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์   กรรมการ 
4. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์   กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์   กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภธูรเขานิพันธ์    กรรมการ 
7. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์    กรรมการ/เลขานุการ 
8. รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์    เจ้าหน้าที ่
9. ข้าราชการต ารวจงานอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์  เจ้าหน้าที ่

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

- การจัดท าแผน....... 



- 2 - 
 

    - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 

  - ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรม
มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

   - สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมถ่ายภาพรายงานให้ผู้ก ากับการ  
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ทราบตามก าหนดการ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

  สั่ง ณ วันที่ 25 พฤษภาคม พุทธศักราช 2569 
 
 

          พันต ารวจเอก 
          (เวทิศ   ปานชาตรี) 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
 
 

 


