
 
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 



บทน า 
 

 ตามที่สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นกิจกรรม และ การด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก่ 
 ๑.งานอ านวยการ  
 ๒.งานป้องกันปราบปราม 
 ๓.งานสอบสวน  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานจราจร 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเขานิพันธ์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 

พ.ต.อ. 
                    (เวทิศ ปานชาตรี) 
                ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
                                                                         หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1. งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบความสะดวก  
 
2. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
 
3. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
 
4. กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม
กัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรบัผลประโยชน์ใน
การอ านวยความสะดวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(9) 
ปานกลาง 

 
 
 
 

(9) 
ปานกลาง 

 
(9) 

ปานกลาง 
 
 
 
 

(8) 
ปานกลาง 

 
 
 
 

(9) 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี  
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) 
๒. พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
อบรม ชี้แจง ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานอ านวยการ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
ก าซับตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับกาปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. เผยแพร่การประกาศ 
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
ของสถานีอยู่เสมอ 
๔ ออกค าสั่ง หน่วย ให้ 
ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  
ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง 
ไปสอดส่อง ดูแลและออก 
เยี่ยมสอบถามความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ ผู้ได้บังคับ
บัญชา 
๕. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา

1. พบว่าการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร่งใสขึ้นและยังไม่พบ
เรื่องสินบนอย่างเป็น
ทางการ แต่ควรติดตาม
อย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบและให้
ค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายระเบียบข้อ 
บังคับของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด และ ด้วย 
ความชื่อสัตย์สุจริต ยึด
กฎศีลธรรมเป็นหลัก
ประจ าใจปัญหาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ชีวิต ทั้งเรื่องเศรษฐกิจ
และครอบครัว รับแจ้งว่า
ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 
2. จากการตรวจสอบ 
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อ
ไปทางทุจริตรับสินบนแต่
อย่างใดการแจกจ่าย 
พัสดุสิ่งของหลวง
แจกจ่ายให้อย่าง 
เท่าเทียม ตามที่
เจ้าหน้าที่ท าเรื่องขอเบิก
ตามข้ันตอน 
3. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน มีการ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 
พบปัญหาบางประการ
เกี่ยวกบัระยะเวลาใน
การตรวจสอบ จึงมีการ
แก้ไขด้วยการเพ่ิม



5. กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 
- มีการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลก
รับสินบน 
- รายงานตรวจงานเท็จ
เพ่ือแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ  
 

 
 

(12) 
สูง 
 
 
 

(12) 
สูง 
 

(8) 
ปานกลาง 

 

เลื่อนขั้นเงินเดือน ใน
รูปแบบกรรมการและ
เปิดเผยหลังการพิจารณา
ให้ทราบ  
๖ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุการ 
ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายมี 
หลักฐานถูกต้องตาม 
ระเบียบ,มีหลักฐานในการ 
ควบคุม เบิกจ่ายอ้างอิง  
ตรวจสอบได้  
๗. ก าขับตรวจสอบตาม 
ช่องทางรับแจ้งเรื่องการ 
ทุจริตของหน่วย อยู่เสมอ 

คณะกรรมการ และ
ก าหนดกรอบเวลาให้
ชัดเจนขึ้น 
 

 
 พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์  ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
อ านวยการ ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งในขณะก่อนและหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ทราบและยึดถือการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อม
เผยแพร่ โปรเตอร์ No Gift Policy ประจ า สภ. ทางช่องทางออนไลน์ ในการประชุมงานอ านวยการ
ทราบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ อบรมชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ งานอ านวยการให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และก าซับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สภ.เขานิพันธ์ มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
ลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานีอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



สภ.เขานิพันธ์ จัดท าค าสัง่พิจารณาขั้น และ ค าสั่ง 1212/2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการตรวจสอบ ตรวจเช็คทรัพย์สินของทางราชการเสมอหลังจากการประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง ไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



2. งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเ์พ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
 
2. การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน  
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 
 
3. การบันทึกจับกุมและ
น าส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ต่อรองหา ผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่ 
น าส่งตัวผู้ต้องหา หรือ 
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่ 
น้อยลง 
 
4.การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าว และนายจ้าง  
ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ

 
 
 
 

 
 

(25) 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 

(25) 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 

(25) 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(25) 
สูงมาก 

๑. พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์ 
ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่
งานป้องกันปราบปรามให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) 
๒. พ.ต.ท.บุญเรียง ชูชว่ย 
สวป.สภ.เขานิพันธ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ได้อบรมก าชับการปฏิบัติ
และตรวจสอบกล้องติดตัว 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้มี 
กล้องบันทึกการท างาน 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
๓. น าเทคโนโลยีมาช่วย 
เหลือเช่น กล้องติดตัว 
แอปพลิเคชั่นติดตาม  
การท างานของเจ้าหน้าที่  
ได้ตลอด 
๔. ผู้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่องดูแลและ
ออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕. ตรวจสอบปัญหาข้อ 

การป้องกันปราบราม 
อาชญากรรม การจับกุม 
ตัวผู้กระท าความผิดทาง 
อาญา ด าเนินการตาม 
อ านาจหน้าที่ และตาม 
ข้อสั่งการของผู้บังคับ 
บัญชาอย่างเคร่งครัด 
น าส่งพนักงานสอบสวน
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
หลีกเลี่ยงการรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด  
และพบว่ากล้องบันทึก 
ติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่  
ช่วยลดปัญหาการเรียก 
รับสินบนอย่างเห็นได้ชัด  
และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่ 
อย่างใด ทั้งทางสื่อ 
ออนไลน์หรือหนังสือ 
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุก 
นายรับทราบ และพร้อม 
น าไปปฏิบัติ และปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต 



ประเทศต้นทางหรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่าง
ด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง 
 

ร้องเรียนในเรื่องการ 
ทุจริตตามช่องทางหน่วย 
โดยตลอดและกรณีพบ 
ปัญหา จะน าปัญหาต่าง  
ๆ เสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์ ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปรามให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ อบรมก าชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้อง
ติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก าชับให้มีกล้องบันทึกการท างานขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย สวป.สภ.เขานิพันธ์ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมก าชับการปฏิบัติ
และตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้มีกล้องบันทึกการท างานขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามโดยน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการ
ท างาน เช่น กล้อง และแอปพลิเคชัน police 4.0 เพื่อที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ ประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง ไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การอ านวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 
1. การท าส านวนใน 
คดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน  
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2. การยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
- มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออ านวยความ
สะดวก มีการเรียกรับ
ในการบริการ 
 

 
 
 
 

(25) 
สูงมาก 

 
 
 
 

(20) 
สูงมาก 

 

1. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี  
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประชุม 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift  
Policy) ในการประชุมบริหาร 
และในการประชุมงานสอบสวน
ทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง  
ผกก.(สอบสวน) สภ.เขานิพันธ์ 
หน.งานสอบสวน ได้อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจพนักงาน 
สอบสวน ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับ สินบนทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เขา
นิพันธ์ ได้ก าชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเช่นเกี่ยวกับการร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ การลงสา 
ระบบรวมถึงการลงประจ าวัน
เกี่ยวกับคดีและแจ้งความ
คืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบเป็น
ระยะอยา่งเคร่งครัดตาม
ระเบียบก าหนด และให้ใช้ความ
รอบคอบในการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ครบเพ่ือ 
พิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธิ์ 
ของผู้ต้องหาและผู้เสียหาย 

การท าส านวนคดี ฯ  
ด าเนินการไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของ
ทางราชการ ยังไม่พบ
การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับสินบนแต่
อย่างใด ทั้งทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือ 
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุก 
นายรับทราบและ
พร้อมน าไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ชื่อสัตย์สุจริต 



ให้กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๔. จัดให้มีมีการติดประกาศ 
ขั้นตอนการปฏิบัติของงาน 
สอบสวนและข้ันตอนการ 
ประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบ 
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัด
เข้าถึงง่ายถูกต้องตามข้ันตอน
กฎหมายแบบครบถ้วนในห้อง 
 ONE STOP SERVICES  
๕. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป 
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
6. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน 
ในเรื่องการทุจริตทุกช่องทาง 
และกรณีพบปัญหาให้ด าเนินน า
ปัญหาต่างๆ มาด าเนินการ
ต่อไปอย่างรวดเร็ว 

 พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เขานิพันธ์  ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ก าชับให้ปฏิบัติตาม
นโยบายประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)ของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ในการประชุมงานสอบสวนทราบ 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 



 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เขานิพันธ์ หน.
งานสอบสวน ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจพนังงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่และ
ได้ก าซับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบให้ถูกต้องตามระเบียบเช่นเกี่ยวกับการร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
การลงสาระบบรวมถึงการลงประจ าวันเกี่ยวกับคดีและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบเป็นระยะ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดท าป้ายพันธะสัญญากับประชาชน ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ พร้อม
แผนผังอาคารท่ีท าการ สภ.เขานิพันธ ์ณ จุดบริการประชาชน ONE STOP SERVICE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง ไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



4. งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบน กับการ
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 
 
2. การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไมด่ าเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลงการ 
 
3. น าส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
 
 
 
 

(20) 
สูงมาก 

 
 
 

(20) 
สูงมาก 

 
 
 
 

(16) 
สูงมาก 

1. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี 
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประชุม 
ก าชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมงาน
สืบสวนทราบ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
พ.ต.ท.นพดล เกดิกุลรัตน์
รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์
หน.งานสืบสวน ได้อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ สินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๓. น าเทคโนโลยมีาช่วยใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี เช่น 
กล้องติดตัว การบันทึก 
วิดีโอ รวมถึงเทคโนโลย ี
อื่นๆ ที่ใช้ติดตามตัวขณะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตลอดเวลา 
4. ผู้บังคับบัญชา ตาม 
ค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
5. ติดตามปญัหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
และกรณีพบปัญหา จะน า
ปัญหาต่างๆ มาด าเนินการ 
ต่อไป 

การจับกุมและบังคับ 
ใช้กฎหมายต่อ
ผู้กระท าผิด ได้กระท า 
ไปตามอ านาจหน้าที่
น าส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี
ตามกฎหมาย มไิด้มี
การเรยีบรับสินบนแต ่
อย่างใด จากการ 
ตรวจสอบไม่พบการ 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การเรยีบรับสินบน 
แต่อย่างใดท้ังทางสื่อ 
ออนไลน์และหนังสือ 
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี 
ทุกนายรับทราบ และ 
พร้อมน าไปปฏิบัติ 
และปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความช่ือสัตย์ สุจรติ 

 

 

 

 



 พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการประชุมงานสืบสวนทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์   
หน.งานสืบสวน ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 น าเทคโนโลยีมาช่วยการปฏิบัติหน้าที่เช่นกล้องติดตัว การบันทึกวิดีโอ รวมถึงเทคโนโลยี
อื่นๆที่ใช้ติดตามตัว ขณะปฏิบัติหน้าที่ได้ตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง ไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมผู้กระท าผิด
ตาม กม.จราจร 
1. การตรวจพบการ 
กระท าผิด 
- มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
 
2. การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง 

 
 
 
 

(20) 
สูงมาก 

 
 

(20) 
สูงมาก 

 
 
 

1. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี 
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ก าชับ
เจ้าหน้าที่จราจรให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด  
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
พ.ต.ท.มงคล เพชรนิลรอง 
ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์
หัวหน้างานจราจรได้อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
สินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง  
PTM ให้ตรงกับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบและตรวจสอบ
หลักฐานการออกใบสั่งว่า
ใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต 
และกรณีพบปัญหา จะน า 
ปัญหาต่าง ๆ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

หากพบการกระท าผิด  
ด าเนินการออกใบสั่ง 
เป็นไปตามขั้นตอน
ปรับเป็นพินัย  
ไม่มีการเรียบรับสินบน
แต่อย่างใด และพบว่า
กล้องติดตัวช่วยลด
ปัญหาการเรียกรับ 
สินบนอย่างเห็นได้ชัด  
และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่
อย่างใด เจ้าหน้าที่ทุก
นายรับทราบและ 
พร้อมน าไปปฏิบัติและ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 



 พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่จราจร ให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)ของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการประชุมงานจราจร ทราบ 

 

 

 

 
 

  

 

  

 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์ หัวหน้างาน
จราจร ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบ
และตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม่ ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจตั้งด่าน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มกีล้องบันทกึการท างานติดตัวทุกครั้ง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง ไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 
                    (เวทิศ ปานชาตรี) 
                ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
                                                                         หัวหน้าหน่วยงาน 


