
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานตี ารวจภูธรเขานิพันธ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภธูรเขานิพันธ์ 

 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี  ผกก.สภ.เขานิพันธ์  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
    1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

    - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีต ารวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ 

   3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   - ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง

ในระบบดังกล่าว  



 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร 
เขานิพันธ์ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่ก าหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดย
ปราศจากการขู่ท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งมีการสื่อสารที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือการ
แนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (คดีด า) 
4. การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

งานป้องกันปราบปราม 
- พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล 
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์ 
งานสอบสวน 
- พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ 
งานสืบสวน 
- พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ 
รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ 
งานอ านวยการ 
- พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
งานจราจร 
- พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย 
สวป.สภ.เขานิพันธ ์
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

2) การใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่จัดเจน 
3. การเบิกจ่ายภายในต่างๆ ตรวจสอบได้ 

งานอ านวยการ 
- พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ ์
- ร.ต.ต.ไพทูล ธรฤทธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการงานการเงิน 
- ด.ต.สุบรรณ์ การสี  
เจ้าหน้าท่ีธุรการส่งก าลังบ ารุง 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
4. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี 
ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
รวมถึง รองผู้ก ากับการและ
สารวัตรทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่น าเข้า
ระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิ กจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปปฏิบัติงาน 

งานอ านวยการ 
- พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ ์
- ด.ต.สุบรรณ์ การสี  
เจ้าหน้าท่ีธุรการส่งก าลังบ ารุง 
งานสอบสวน 
- พ.ต.ท.กิติศักดิ์ สงพะโยม 
สว.(หัวหน้างานคดี)สภ.เขานิพันธ์ 
- ด.ต.อดิสรณ์ ละม้าย 
เจ้าหน้าท่ีธุรการคดี 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อ านาจที่ผิด การมีน โยบาย กฎ 
ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วย 

พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี 
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
รวมถึง รองผู้ก ากับการและ
สารวัตรทุกสายงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
6) ความสุจริตใน
การด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน
กับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง
หรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
3. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี 
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
รวมถึง รองผู้ก ากับการและ
สารวัตรทุกสายงาน 
 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่ อสังคม
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี 
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
รวมถึง รองผู้ก ากบัการและ
สารวัตรทุกสายงาน 
- จ.ส.ต.สถาพร เฮ่าตระกูล 
- ส.ต.ท.พลกฤต แก้วปลอด 
เจ้าหน้าที่ประจ าวัน 
- ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 
 

 
 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
8) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล

ต่างๆ ให้สาธารณชน ได้รับทราบ (OIT ข้อO1 – O18) 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

งานอ านวยการ 
- พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ ์
- ส.ต.ท.เกรยีงศักดิ์ จันทมาศ    
เจ้าหน้าท่ีธุรการอ านวยการ 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

งานอ านวยการ 
- พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ ์
- ส.ต.ท.เกรยีงศักดิ์ จันทมาศ    
เจ้าหน้าท่ีธุรการอ านวยการ 

 

 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ 
และหัวหน้าของแต่ละสายงานเป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล  
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
             2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ    
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  

  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการด าเนินงาน 

O3 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นแยกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี  
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 

การปฏิบัติงาน 
O4 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาน
งาน ดังนี้ 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ     
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ       
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง    
4. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

O5 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
     - งานอ านวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม   
     - งานจราจร   
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 
   

O6 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  (Jcoms) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   
 

O7 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

ผู้ควบคุม   
พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย 
พ.ต.ท.กิติศักดิ์ สงพะโยม  
จนท.จัดท ำข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ    
 
 
 
   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O8 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือน

ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ 
 ด าเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O10 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์    
 

O11 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานราย เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง                         
   2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
   3) ราคากลาง 
   4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   6) ราคาที่เสนอ 
   7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
   • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ า
ทุกเดือน 
  • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท ำข้อมูล 
- ด.ต.สุบรรณ์ การสี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์  

 

ตัวช้ีวัดที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย 

O14 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 สถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 

- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุก
สายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรทอโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
     3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
     5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 

O16  
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4) ผลการด าเนินการตาวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อย ที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมคามพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 

O18 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

 
 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

 
 
การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ

ประเมิน  
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การจัดท าเว็บไซต์
ของสถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างและปรับปรุงเว็บไซต์ จากคู่มือและวิทยากร 
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานีอย่างสม่ าเสมอ 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook TikTok Youtube 
Instagram  

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

การปรับปรุงเว็บไซต์
ของสถานี 

- ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล OIT แก่สาธารระได้ 
- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลัก
ของสถานี 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

การน าเข้าข้อมูล
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.g
o.th/ 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ต้องท าแบบวัดให้ครบทุกนาย 
- EIT(1) เจ้าหน้าที่ต ารวจแต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ันต่ าของแต่ละสายงาน 
- EIT(2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามที่
เกณฑ์ก าหนด 
- OIT ด าเนินการน าลิงค์เชื่อโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ 
วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถ
คลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

จนท.ลงระบบน าเข้า itap. 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 
6. ส.ต.ท.เกรยีงศักดิ์ จันทมาศ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่ง
คณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูล การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการ จัดท าค าสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ท าข้อมูล หัวหน้าสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 



 

 
 

 จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริการ  
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 
 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
    1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
    1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
    1.4 ป้าย No Gift Policy 
    1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 
    2.1 จัดท าช่องทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
    2.2 เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 
    2.3 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
 
 มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชุขับเคลื่อน
และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เขานิพันธ์ หัวหน้า
สถานีต ารวจ และ

คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี    
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี    

ภาพป้ายพันธะ
สัญญา 

มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี    

ภาพป้าย 
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือ
การให้บริการ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    

ภาพการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

การให้บริการ
ประชาชน 

- ณ จุดบริการประชาชน สถานีต ารวจจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  

- มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 

- จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ  

- จัดห้องน้ า ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด  

- มีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี   
จนท.ผู้ดูแลความสะอาด 
จนท.สิบเวร และ จนท.
ประจ าวัน 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ 

 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าช่องทางการ

สื่อสาร  
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และช่องทางการประชาสัมพันธ์
อ่ืนๆ เช่น Youtube Tiktok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผล
การปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับรู้

รับทราบ 

- การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วยโดยสร้างทีมคอนเท้นต์และอิน
ฟลูเอนเซอร์เพื่อประชาสัมพันธ์การท างานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

- ด าเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับรู้เข้าถึง
เว็บไซต์ เพจ Facebook Youtube Tiktok ฯลฯ ของสถานีต ารวจ 
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ใน Facebook และกลุ่ม Line  

- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่างๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น สติ๊กเกอร์ 
โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได้
ง่าย 

ส.ต.อ.วรโชติ ศรโีชต ิ
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 
ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 

การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ

ปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ผ่านช่องทาง
ที่สร้างขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญ 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 
ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
 - จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิต 
ใจของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท าหน้าท่ี
ให้ผู้มาตดิต่อทราบ
สื่อสารผ่านเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop  
Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ
การน าไปสู่การปฏิบัติ   
     - งานอ านวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
 สถานีต ารวจในห้อง  
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ของสถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
30 มิ.ย.69 

 
 
 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

 เ พิ่ ม จุ ด เ ผ ยแพร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ E- Service 

- ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ  
e - service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ 
 ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์  
info graphic  
ณ จุดบริการ 
- ลงเว็บไซต์ของสถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด . ต . สุ บ ร ร ณ์  ก า ร สี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ี ผลดัใหม่
ต้องมาผลดัเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 1 แผ่น  
ตารางเวร  ตดิ 1 จดุ   
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  ผ่าน line  
group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด . ต . สุ บ ร ร ณ์  ก า ร สี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่อเผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy  
ท าป้าย ประกาศ ตดิจุดบริการ 
และประกาศทางเว็บไซต์ของ 
หน่วย 

- info graphic 2 แผ่น  
- ติด  ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  ผ่าน fb ผ่าน  
line group ต่าง ๆ ลง
เว็บไซต์ของสถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 น ามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละ
ฝ่าย โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสีย่งแต่ละสายงาน 
มีผลการด าเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ 
ธุ ร ก า ร แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุปข้อมลู
งบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
 หน่วยท่ีงาน  
- info graphic แนะน า 
 ข้อมูล 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์สถานตี ารวจ  
และส่งข้อมลูใน Line 
กลุ่มหน่วย ส่งเป็น
ประจ าทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้ง งบประมาณจาก  
ภ.จว.   

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569
และต้อง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  
ด.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
จัดท า ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหนา้สถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารก าลังพล  
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น - 
ติด 6 จดุ   
ณ จุดบริการประชาชน  
ช้ัน 1 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจรติ ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง
ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
ดังกล่าว ผ่าน fb ,
เว็บไซต์ของสถาน,ี line  
group ต่าง ๆของหน่วย 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด . ต . สุ บ ร ร ณ์  ก า ร สี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ  
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทางเว็บไซต์
ของสถานี   

ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด . ต . สุ บ ร ร ณ์  ก า ร สี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  - สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอยา่งไรให้
ถูกต้องโดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน 

ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

ทางเว็บไซต์ของสถานี   ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด . ต . สุ บ ร ร ณ์  ก า ร สี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน   
2.อบรมการต่อต้านการทุจริตและ  
3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ และลงเว็บ
ไซด์หน่วย 

ทุกนายไดร้ับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู้เข้ารับ
การอบรม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เขานิพันธ์   
เป็นวิทยากร ข้าราชการ
ต ารวจทุกนายเข้าร่วม
อบรม 

ทุกเดือน 1  
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

- จัดท าแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
 - เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
 - แล้วเสร็จในเวลาที่
ก าหนดแผน  
และมี URL ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้  

ทางเว็บไซต์ของสถานี 
และจุดบริการประชาชน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ จัดท าแผน 
 

ทุก 1 เดือน 

6) ความสุจริตใน
การด าเนินงาน  

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ 

ทางเว็บไซต์ของสถาน ี ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าคู่มือ และป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือการ
ให้บริการ 

ท าป้าย info graphic  
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่ เป็น 
QR Code สแกนให้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้งจิตส านึก ท าป้าย info graphic  
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic วิธี 
การเข้าถึงข้อมูล และร่วม
ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
สถานี เจ้าหน้าท่ีประจ า 
จุด บริการประชาชน 
ช้ีแจงแนะน า 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน บริการ
น้ าดื่ม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ าสะอาด 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด . ต . สุ บ ร ร ณ์  ก า ร สี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบรกิาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย  ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง   
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จดุบริการ
อย่างไร ท าได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถานี  
info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด . ต . สุ บ ร ร ณ์  ก า ร สี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทจุริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟิก
บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต จดัท าประกาศของ
สถาน ี

1 ช่องทาง เป็น Web  
Live chat   

info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการและ  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://khaoniphan.suratthani.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถานี  
แจ้งทาง เฟซบุ๊ก และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าระบบสารสนเทศ
ของหน่วย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดท าข้อมลูสาธารณะ 
ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจประจ าป ี
 งบประมาณ พ.ศ.2569 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง  
คณะท างานขัยเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง  
คณะท างานขัยเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

8) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า  
O1- O18 

ด าเนินการคูม่ือ การประเมิน ITA 
ของสถานตี ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.25689(ตาม
รายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมITA  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ตามค าสั่ง สภ. ท่ี ลง เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างาน ITA   

ทุก 1 เดือน 

9) การป้องกันการ 
 ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจรติ - จัดท าประกาศ ต่อต้านการ
รับสินบน  
- จัดอบรมประชุมช้ีแจง
ข้าราชการในสังกัด  
- มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน  
NO GIFT POLICY 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2568  

ถึง   
31 มีนาคม 2569 

 

เตรียมความพร้อมการประเมิน 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมิน แนวทางการก ากับติดตาม และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ประธาน, 
รองประธาน  

และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569   

ถึง  
30 เมษายน 2569 

ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ  
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูล พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล
การติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  

ผู้ดูแลระบบ/ลงทะเบียน ITAP 
2 1 เมษายน 2569   

ถึง  
30 เมษายน 2569 

ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน  (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน 
 คู่มือ 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  
ผู้ดูแล/ลงข้อมูลในระบบ ITAP 

3 1 เมษายน 2569   
ถึง  

30 เมษายน 2569 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

น าเข้าข้อมูลมีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถ
ด าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel  
จากระบบ ITAP จากนั้นด าเนินการกรอกข้อมูลและอัพ
โหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง 

 
 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  
ผู้ดูแล/ลงข้อมูลในระบบ ITAP 

 



 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 1 เมษายน 2569   
ถึง  

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  

รวบรวมข้อมูล 

5 1 เมษายน 2569   
ถึง  

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง โดย 
   1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT)โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการ
เข้าถึง ช่องทางการตอบ 
   1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่ก าหนด  
   1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ได้
ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

1.งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 10 คน   
ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  รวบรวมข้อมูล 
  
2.งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 
คน  
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง รวบรวมข้อมูล 
  
3.งานจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน 
ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ รวบรวมข้อมูล  
 
4.งานสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 
คน  
ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ และ ส.ต.ท.เมธาฎา 
บุญส่ง รวบรวมข้อมูล 

 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
     2.1 หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงาน
น าเข้าในระบบ ITAP โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ  
     2.2 หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บ
ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับริการหรือมีส่วน
ร่ วมในกิจกรรม/โครงการ  ของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 

6 1 เมษายน 2569  
ถึง  

31 กรกฎาคม 2569 

ตอบข้อมูล แบบตรวจการ 
 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ขั้นตอนดังนี้  
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในคู่มือ  
2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ 
ITA  
3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  OIT ในระบบ ITA  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 
 
 
 
 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  
ผู้ดูแลระบบ 

จนท.ตร. ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด 
จัดท าข้อมูล 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจประเมิน 

1 1 สิงหาคม 2569  
ถึง  

31 สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

 
ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 1 กันยายน 2569 
ถึง  

7 กันยายน 2569 

สอบทาน การให้คะแนน แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน แม่นย า และถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ 

 
ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 8 กันยายน 2569 
ถึง  

14 กันยายน 2569 

ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 14 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 15 กันยายน 2569 
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ  
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 
ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1 ตุลาคม 2569 การประมวลผลการประเมินและ  
การจัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน ประเมินผลการประเมินและจัดท ารายงาน
สรุปผล  พร้อมจัดท าข้อเสนอประกอบรายงานสรุปผลการ
ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ 
ITAP  

 
ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

2 ตุลาคม 2569 กลั่นกรองและน าเสนอผลการ  
ประเมิน 

น าเสนอรายงานผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริต 
และกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ
ประเมินต่อคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเวิน 
 

 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 ตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่  
ผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
หน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/ 

 
ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 
 

  พ.ต.อ. 
                            ( เวทิศ ปานชาตรี ) 
           ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 

 
 

 



 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหนา้ทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วันที่ 7 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม สภ.เขานิพันธ์ 

 
 
 


