
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 1. หัวหน้าสถานีประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ  
 2. กิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 3. กิจกรรมที่แสดงถึงการก ากับ ติดตามการประเมิน ของหัวหน้าสถานี ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  
 4. กิจกรรมที่แสดงถึงการก ากับ ติดตามความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 5. กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 
 ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
 

 1. หัวหน้าสถานีมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ  

 

 1.1 ประชุมแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ และท า
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี พันต ารวจเอก เวทิศ ปานชาตรี ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขานิพันธ์  เป็นประธานการประชุม  

 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

 – ให้สถานีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็น
การประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้ มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละ
แผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนก
ได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

 – ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีต ารวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ 

 - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน
คู่มือการปฏิบัติงาน - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 
ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่ อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ 

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู  ้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีต ารวจ 

 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          – ให้สถานีต ารวจ จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมลูลงในระบบ 

 ทั้งนี้ ผู้บริหารได้มีการก าชับแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับทราบ ดังนี้  
    ๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการ ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องในทุกสายงาน  



 

    ๒) มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม สร้างความเชื่อมั่นใน
ภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงาน  
    ๓) ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้
ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  
    ๔) การปฏิบัติหน้าที่ ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าที่ของทุกสายงานจะต้อง
ให้ความช่วยเหลือ บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ไม่เพิกเฉย มีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
    ๕) ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน 
สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น  
    ๖) เน้นย้ ากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
    ๗) ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดอาญา ฯลฯ  
    ๘) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด  
    ๙) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  
    ๑๐) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม  
    ๑๑) ห้ามน าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ ามัน อะไหล่ น้ ามันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้
ส่วนตัว เป็นต้น  
    ๑๒) ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
    ๑๓) สถานีต ารวจนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่  มีมาตรการก ากับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
    ๑๔) ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งลดระดับการรับรู้และประสบการณ์ของ
ประชาชนที่พบเห็น กรณีถูกเจ้าหน้าที  ่ต ารวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่  
    ๑๕) มุ่งพัฒนาระบบการให้บริการที่สถานีต ารวจและทักษะการให้บริการด้วยความสุจริตของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
เพ่ือลดความเสี่ยงที่ประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไม่
รับของขวัญของก านัล โดยเน้นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  ส่งเสริมการรับรู้ของประชาชนต่อภาพลักษณ์ขอ งสถานี
ต ารวจ ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  
    ๑๖) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ให้
คณะท างานฯ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
สะดวกผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง  
    ๑๗) ให้มุ่งเน้นการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ และมีการ
ก ากับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2 ประชุมชี้แจง เพื่ออธิบายให้ทราบถึงข้อมูลของกรอบปฏิทินระยะเวลาและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 14:00 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สภ.เขานิพันธ์ ร่วมประชุมพร้อมอธิบายให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบถึงปฏิทิน ระยะเวลาและเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้  

ปฏิทินการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เครื่องมือการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนน้ าหนักคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1) ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity andTransparency 
Assessment : IIT) 

    - ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 15 ข้อ (I1 - I15) โดย
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.69 แล้วให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้  

  1.1 งานสืบสวน    จ านวน    6  คน 

  1.2 งานสอบสวน   จ านวน   8  คน 

   1.3 งานป้องกันปราบปราม  จ านวน   8  คน 

   1.4 งานจราจร    จ านวน   1  คน 

   1.5 งานอ านวยการ   จ านวน   6  คน 

 2) ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้แต่ละแผนกงานด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  จ านวน 7 ข้อ (E1 - 
E7) โดยด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.69  ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้ 

  2.1 งานสืบสวน    จ านวนไม่น้อยกว่า  40  คน 

  2.2 งานสอบสวน   จ านวนไม่น้อยกว่า  40  คน 

   2.3 งานป้องกันปราบปราม  จ านวนไม่น้อยกว่า  80  คน 

   2.4 งานจราจร    จ านวนไม่น้อยกว่า  40  คน 

   2.5 งานอ านวยการ   จ านวนไม่น้อยกว่า  10  คน 

  - ให้แต่ละแผนกงานส่งรายชื่อพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT2) ให้งานอ านวยการ 
ภายในวันที่ 20 เม.ย.69 และให้งานอ านวยการน าเข้าข้อมูลในระบบ (EIT2) ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เม.
69 ก าหนดน าเข้ารายชื่ออย่างน้อย 20 รายชื่อ 

 3) ชี้แจงการตอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

    - มอบงานอ านวยการ (เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์) น าข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การ
ป้องกันการทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ เพ่ือรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)จ านวน 
18 ข้อ (O1 – O18) โดยให้ทุกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอ านวยการ ภายในวันที่ 30 มิ.ย.69 และให้งานอ านวยการ
น าเข้าข้อมูล (OIT) ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 20 ก.ค. 69  เพ่ือให้ผู้บริการอนุมัติภายในวันที่ 31 ก.ค.69 ดังนี้



 

ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานเป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล  
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
             2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง  งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง    งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
รายงานผลภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการด าเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นแยกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี  
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ  งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง  งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง    งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ ์
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
รายงานผลภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสานงาน ดังนี้ 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ    งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
     - งานอ านวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม   
     - งานจราจร   
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ  งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง  งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง    งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O6 E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online         - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (Jcoms) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ผู้ควบคุม   
พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย 
พ.ต.ท.กิติศักดิ์ สงพะโยม  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ  งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
    3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• กรณ ีไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ 
 ด าเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์   งานการเงิน 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์   งานการเงิน 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง                         
   2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
   3) ราคากลาง 
   4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   6) ราคาที่เสนอ 
   7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
   • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ด.ต.สุบรรณ์  การสี    งานส่งก าลังบ ารุง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมลูกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรทอโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
     3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
     5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O16  การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  จ าแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4) ผลการด าเนินการตาวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

 
 
 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อย ที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมคามพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  20 กรกฏาคม 2569 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O17 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน  
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  20 กรกฏาคม 2569 



 

 
ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

 
 
 

 
      พันต ารวจเอก 

            (เวทิศ  ปานชาตรี) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์                     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. กิจกรรมที่แสดงถึง 
การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นทีต่้องด าเนินการและประเด็นทีต่้องปรบัปรุง

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 
วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วยคณะท างาน

ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามค าสั่ง สภ. 
เขานิพันธ์ ที่ 22/2569 ลงวันที่ 9 ก.พ. 69 

     ร่วมประชุมศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องการปรับปรุงและ
พัฒนา และก าหนดผู้รับผิดชอบ และการก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ ให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดให้ข้าราชการต ารวจรับทราบ  พร้อมจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และการ
ด าเนินการ 

      ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(ตัวชี้วัดที่ 1) 

วิธีการด าเนินการ  
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน  
- การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
อนุมัติสั่งการ 

2. งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือค าส่ัง 

3. ผกก. ก ากับ ประเมิน และ 

ติดตามผล 

การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ ทุก 3 เดือน 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(ตัวชี้วัดที่ 1) 

 (ตัวชี้วัดที่ 2) 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  
 การจัดท าคู่มอืปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ขอ้มลูให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.เขานพิันธ์ ผา่นเว็บไซต์ เพื่อให้ ข้าราชการต ารวจเข้าถึง
ข้อมูลโดยทัว่กันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 วันท่ี 25 มีนาคม 2569  พ.ต.อ.เวทิศ 
ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
     ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจให้มีความ
เขา ใจและตระหนักถึงการปฏิบัติ หน้าท่ี
ตามมาตรฐานจริยธรรม แลจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  

 วันท่ี 11 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เวทิศ 
ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
     อบรมพนักงาน สอบสวนให้มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มี 
ความเทาเทียมกันกับผู้มา ติดตอราชการ  

วันท่ี 4 มีนาคม 2569  พ.ต.อ.เวทิศ 
ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
     มีการอบรมสายตรวจให้มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มี
ความเท่าเทียมกันกับประชาชนทุกๆคน 



 
 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

     วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ และธุรการ 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ แนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ และ มี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่ง
กันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีรู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน
ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติ
หน้าท่ี 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

     วันท่ี 7 มกราคม 2569 พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล  
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์  อบรม เสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการต ารวจในสายงานป้องกันปราบปรามและ 
งานจราจรเพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ
แนวทางการด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์  และ มีความคุ้น เคย มีความรัก สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จใน
การท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น 
ปฏิบัติหน้าท่ี และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

     วันท่ี 26 ธันวาคม 2568 พ.ต.ท.นพดล เกิดกุล
รัตน์รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์  อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ และ มี
ความคุ้นเคย มีความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน
และกัน ส่ งผลต่อความส า เร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ี
และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ  
- การจัดท าแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจ าปี 
 - ก าหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน 

 - ก าหนดมาตรการควบคุม 

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

- การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
2. สารวัตรอ านวยการ 

3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ  

การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ ทุก 3 เดือน 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (ตัวชี้วัดที่ 2) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง  
 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ย่างโปร่งใส คุ้มคา่ เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

     จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2569 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ โดย แสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง  
 ก าหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของบคุลากรภายใน ในเรือ่งต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

   วันท่ี 14  มีนาคม 2569  พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี  ผกก.สภ.เขานิพันธ์, 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์  
     ประชุมเจ้าหน้าท่ีก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสาร
เบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณการจัดซือ้จัดจ้าง  
 ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ 

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน  
และสามารถตรวจสอบได้ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

 ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ 

ประกาศข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ (แยกเป็นรายเดือน)  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ 
(ตัวชีว้ัดที่ 3) 

วิธีการด าเนินการ  
- วางนโยบาย การประเมิน 
สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 

มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชา
การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว  
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ ทุก 3 เดือน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

• ด าเนินการนโยบาย การบริหาร ก าลังพล 
เอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
ITA  O12 และประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ 
ต ารวจ สภ.เขานิพันธ์ ทราบโดยท่ัวกัน 

• ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

• พ.ต.อ.เวทิศ  ปานชาตรี ผกก.สภ. 
เขานิพันธ์ แจ้งในท่ีประชุมแจ้งให้ข้าราชการ

ต ารวจทราบ ด้านนโยบายการบริหาร  
ก าลังพล 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
(ตัวชี้วัดที่ 4) 

วิธีการด าเนินการ  
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ  
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม
ทรัพย์สินราชการ 

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
2. สารวัตรอ านวยการ 

3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
พัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ ทุก 3 เดือน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

    วันที่ 17 เมษายน 2569  พ.ต.อ.เวทศิ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานพิันธ์ มอบหมายเจ้าหนา้ที่ ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บ
รถของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.ก าหนด 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ 

น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

วันท่ี  23 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.มงคล เพชรนิลผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.
อก.สภ.เขานิพันธ์, คณะกรรมการ ตรวจสอบอาวุธปืน , ข้าราชการต ารวจ สภ.เขานิพันธ์ ท่ีเบิกอาวุธปืนของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ร่วมตรวจสอบอาวุธ
ปืน ดังนี้ ตรวจสอบอาวุธปืนคงคลัง ครบตามจ านวน ข้าราชการต ารวจท่ีเบิกอาวุธปืนทุกนาย น าอาวุธปืนมาตรวจครบตามจ านวนเรียบร้อย ก าชับการดูแลรักษาความ
สะอาดของอาวุธปืน, และเพื่อเป็นการป้องกันและตรวจสอบสถานภาพอาวุธปืนให้เป็นไปตามระเบียบและ, ตรวจสอบรถของทางราชการท่ีใช้งาน เกิดผลดีต่อทาง
ราชการ ณ ห้อง ท่ีท าการ สภ.เขานิพันธ์ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

(ตัวชี้วัดที่ 5) 

วิธีการด าเนินการ  
-  วิธีการด าเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต 

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านระบบออนไลน์ 
 - การตรวจราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  
สภ.เขานิพันธ์ 

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ทุก 3 เดือน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต 

 การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

ผกก.สภ.เขานิพันธ์  
จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 

การรับสินของสถานีต ารวจภูธรเขานพิันธ์  
ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต 

  จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

 วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 08:00 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ในการนี้ ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ 
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้ง
สร้างความเชื่อม่ันต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล ณ อาคารที่ท าการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 



 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 

บนเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต 

  จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับความสุจริตในการด าเนินงาน 

(ตัวชี้วัดที่ 6) 

วิธีการด าเนินการ 

• จัดท าคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

• อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.เขานิพันธ์ 

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ ทุก 3 เดือน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน 
  

1. จัดท าคู่มือการให้บริการ ติดประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถดาวน์

โหลดคู่มือฯได ้

2. ประกาศพันธะสัญญาต่อการ 

ให้บริการให้ข้าราชการต ารวจ 

ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน 
  

4. ศูนย์บริการประชาชน 5. ป้ายล าดับอาวุโส  
การปล่อยตัวผู้ต้องหาชั่วคราว 

6. ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการรับรู้  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
(ตัวชี้วัดที่ 7) 

วิธีการด าเนินการ 

1. เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ (E-service) 
2. จัดช่องทางแสดงท่ีประชาชน
สามารถแสดงความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 

สามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตาม
ผล 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  
สภ.เขานิพันธ์ 

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ทุก 3 เดือน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.น าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ 

2. ระบบแจ้งความออนไลน์คดอีาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี และระบบ E-service  

อีกหลายช่องทาง  

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  

3. เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น แนะน า
หรือ ติชม เกี่ยวกับการด าเนินงาน และการ

ให้บริการ  
ของ สภ.เขานิพันธ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  

4. เพิ่มช่องทางรอ้งเรยีนร้องทุกข์ 

บนเว็บไซต์ สภ.เขานิพนัธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  (O1 - O2) 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O12) 

8.2 การบริหารงาน (O3 – O8 ) 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (O13) 

8.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O9 – O11)  

 

 

 

 

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT หัวข้อ O1 - O13  

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรอืวธิีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม) 



 

 

 

 

 

9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (O14 – O16) 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (O17 – O18) 

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวชี้วดัที่ 9 การป้องกันการทุจรติ  

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT หัวข้อ O14 - O18  

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรอืวธิีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 



 

3. กิจกรรมที่แสดงถึง 

การก ากับ ติดตามการประเมิน ของหัวหน้าสถานี ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

 

 หัวหน้าสถานีแจ้งค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี พันต ารวจเอก เวทิศ ปานชาตรี ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขานิพันธ์  เป็นประธานการประชุม  
          ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
          1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
          – ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
          – ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีต ารวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้ างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ 
          3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          – ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด             พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 หัวหน้าสถานีประชุมอธิบายถึงกรอบปฏิทินระยะเวลาในการท าแบบประเมิน โดยมีด้วยกัน 3 ส่วน ได้แก่ IIT 
EIT และ OIT และร่วมประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมประจ าสัปดาห์ 

 วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 14:00น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สภ.เขานิพันธ์ ร่วมประชุมพร้อมอธิบายให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบถึงปฏิทิน ระยะเวลาในการท าแบบประเมิน 
โดยมีด้วยกัน 3 ส่วน ได้แก่ IIT EIT และ OIT และ ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมประจ าสัปดาห์ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห์ของสถานีต ารวจและก าชับการด าเนินงานตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการ
ประชาชน ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประชุมมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องการ
ปรับปรุงและพัฒนา และก าหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขา
นิพันธ์ 

 วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วยคณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามค าสั่ง สภ. 
เขานิพันธ์ ที่ 22/2569 ลงวันที่ 9 ก.พ. 69 ร่วมประชุมขับเคลื่อนมาตรการ/กิจกรรม  
     – ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
      – และ ศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนา และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
      – เพ่ือก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและกรอบปฏิทิน
ที่ก าหนด 
      ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 08:00 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภสครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ในการนี้ ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่
ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล ณ อาคารที่ท าการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT และ EIT 

 วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล 
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.
สส.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด   ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบ
ประเมินในส่วนของ IIT และ EIT ผลปรากฏว่า ได้มีการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT ครบตามก าหนด และ EIT เหลืออีก
ไม่ก่ีคนก็จะครบตามก าหนด และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินการในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

   วันที่ 9 มิถุนายน 2569 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พร้อมข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด 
          ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน าข้อมูล
อัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT อยู่สม่ าเสมอ โดยจะรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้าสถานีประชุมติดตามท าแบบประเมินครบตามที่ก าหนด ทั้งในส่วนของ IIT และ EIT 

 วันที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ผกก.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.
มงคล เพชรนิล รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุล
รัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด 
        เพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT และ EIT ผลปรากฏว่า ได้มีการท าแบบประเมิน
ครบตามท่ีก าหนด ทั้งในส่วนของ IIT และ EIT และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้าสถานีประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT 

 วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 09:30 น.  พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์  พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงาน
ในสังกัด 
          ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน า
ข้อมูลอัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT อยู่สม่ าเสมอ โดยจะ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้าสถานีประชุมผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงาน
ในสังกัด 
 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ครบถ้วน โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน า
ข้อมูลอัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือส่งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและอนุมัติส่งข้อมูลเข้าระบบเป็นที่เรียบร้อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. กิจกรรมที่แสดงถึง 
การก ากับ ติดตามความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 

 
หัวหน้าสถานีประชุมผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงาน
ในสังกัด 
 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ครบถ้วน โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน า
ข้อมูลอัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือส่งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและอนุมัติส่งข้อมูลเข้าระบบเป็นที่เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ 
และหัวหน้าของแต่ละสายงานเป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล  
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
             2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ    
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการด าเนินงาน 

O3 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นแยกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี  
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การปฏิบัติงาน 
O4 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาน
งาน ดังนี้ 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ     
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ       
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง    
4. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

O5 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
     - งานอ านวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม   
     - งานจราจร   
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 
   



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  (Jcoms) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม   
พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย 
พ.ต.ท.กิติศักดิ์ สงพะโยม  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ    
 
 
 
   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือน

ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ 
 ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O10 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์    
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O11 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานราย เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง                         
   2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
   3) ราคากลาง 
   4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   6) ราคาที่เสนอ 
   7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
   • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ า
ทุกเดือน 
  • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ด.ต.สุบรรณ์ การสี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมลูกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์  

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย 

O14 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 สถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 

- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุก
สายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรทอโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
     3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
     5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16  

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4) ผลการด าเนินการตาวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อย ที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมคามพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน  
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การจัดท าเว็บไซต์
ของสถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างและปรับปรุงเว็บไซต์ จากคู่มือและวิทยากร 
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานีอย่างสม่ าเสมอให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุงเว็บไซต์
ของสถานี 

- ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล OIT แก่สาธารระได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 5. กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

  
 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
    1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
    1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
    1.4 ป้าย No Gift Policy 
    1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 
    2.1 จัดท าช่องทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
    2.2 เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 
    2.3 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 

- มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ค ว า ม คื บ ห น้ า ก า ร ด า เ นิ น ค ดี ไ ด้  แ ล ะมี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี   จัดท าป้าย 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่
จุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี   จัดท าป้าย 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

ที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี   จัดท าป้าย 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย  
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   จัดท าป้าย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service  
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   จัดท าป้าย 



 

 
จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการประชาชน สถานีต ารวจจัดบริการน้ า
ดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ  

- มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 

- จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ  

- จัดห้องน้ า ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด  

- มีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ ์
จนท.รับผิดชอบ 
ด.ต.สุบรรณ์ การสี   จัดท าป้าย 
จนท.ผู้ดูแลความสะอาด 
จนท.สิบเวรและ จนท.ประจ าวัน 



 

มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ 



 

 
เพจ Facebook 

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facebook 
สภ.เขานิพันธ์ จว.สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าช่องทางการ
สื่อสาร  
ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เช่น Youtube 
Tiktok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 



 

  
                          Instagram                                                                    Tiktok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       YOUTUBE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Website ของสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ 

- ด า เนิ นการให้มี การประชาสัม พันธ์  เ พ่ือให้
ป ระชาชนสามารถรั บ รู้ เ ข าถึ ง เ ว็ บ ไซต์  เพจ 
Facebook Youtube Tiktok ฯลฯ ของสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็น
ช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้มากยิ่งขึ้น ดดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ใน Facebook และกลุ่ม Line  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่างๆ 
โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ ใน
สถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 
ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 



 

 
มีการประชาสมัพันธ์ผลการปฏิบัติงานอยู่เสมอทุกช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงาน
ส่งผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 
ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง 
ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


