
 

4. กิจกรรมที่แสดงถึง 
การก ากับ ติดตามความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 

 
หัวหน้าสถานีประชุมผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงาน
ในสังกัด 
 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ครบถ้วน โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน า
ข้อมูลอัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือส่งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและอนุมัติส่งข้อมูลเข้าระบบเป็นที่เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ 
และหัวหน้าของแต่ละสายงานเป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล  
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
             2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ    
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการด าเนินงาน 

O3 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นแยกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี  
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การปฏิบัติงาน 

O4 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาน
งาน ดังนี้ 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ     
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ       
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง    
4. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

O5 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
     - งานอ านวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม   
     - งานจราจร   
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง     
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ 
   



 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  (Jcoms) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม   
พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย 
พ.ต.ท.กิติศักดิ์ สงพะโยม  
จนท.จัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ    
 
 
 
   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือน

ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ 
 ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O10 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์    
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O11 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานราย เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง                         
   2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
   3) ราคากลาง 
   4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   6) ราคาที่เสนอ 
   7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
   • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ า
ทุกเดือน 
  • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ด.ต.สุบรรณ์ การสี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์  

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย 

O14 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 สถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 

- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุก
สายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรทอโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
     3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
     5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16  

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4) ผลการด าเนินการตาวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อย ที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมคามพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล  
ตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน  
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
 



 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การจัดท าเว็บไซต์
ของสถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างและปรับปรุงเว็บไซต์ จากคู่มือและวิทยากร 
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานีอย่างสม่ าเสมอให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุงเว็บไซต์
ของสถานี 

- ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล OIT แก่สาธารระได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


