
 

3. กิจกรรมที่แสดงถึง 

การก ากับ ติดตามการประเมิน ของหัวหน้าสถานี ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

 

 หัวหน้าสถานีแจ้งค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี พันต ารวจเอก เวทิศ ปานชาตรี ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขานิพันธ์  เป็นประธานการประชุม  
          ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
          1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
          – ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
          – ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีต ารวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้ างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ 
          3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          – ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด             พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประชุมอธิบายถึงกรอบปฏิทินระยะเวลาในการท าแบบประเมิน โดยมีด้วยกัน 3 ส่วน ได้แก่ IIT 
EIT และ OIT และร่วมประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมประจ าสัปดาห์ 

 วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 14:00น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สภ.เขานิพันธ์ ร่วมประชุมพร้อมอธิบายให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบถึงปฏิทิน ระยะเวลาในการท าแบบประเมิน 
โดยมีด้วยกัน 3 ส่วน ได้แก่ IIT EIT และ OIT และ ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมประจ าสัปดาห์ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห์ของสถานีต ารวจและก าชับการด าเนินงานตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการ
ประชาชน ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประชุมมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องการ
ปรับปรุงและพัฒนา และก าหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขา
นิพันธ์ 

 วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วยคณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามค าสั่ง สภ. 
เขานิพันธ์ ที่ 22/2569 ลงวันที่ 9 ก.พ. 69 ร่วมประชุมขับเคลื่อนมาตรการ/กิจกรรม  
     – ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
      – และ ศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนา และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
      – เพ่ือก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและกรอบปฏิทิน
ที่ก าหนด 
      ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 08:00 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภสครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ในการนี้ ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่
ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล ณ อาคารที่ท าการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT และ EIT 

 วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล 
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.
สส.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด   ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบ
ประเมินในส่วนของ IIT และ EIT ผลปรากฏว่า ได้มีการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT ครบตามก าหนด และ EIT เหลืออีก
ไม่ก่ีคนก็จะครบตามก าหนด และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หัวหน้าสถานีประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินการในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

   วันที่ 9 มิถุนายน 2569 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พร้อมข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด 
          ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน าข้อมูล
อัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT อยู่สม่ าเสมอ โดยจะรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้าสถานีประชุมติดตามท าแบบประเมินครบตามที่ก าหนด ทั้งในส่วนของ IIT และ EIT 

 วันที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ผกก.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.
มงคล เพชรนิล รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุล
รัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด 
        เพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT และ EIT ผลปรากฏว่า ได้มีการท าแบบประเมิน
ครบตามท่ีก าหนด ทั้งในส่วนของ IIT และ EIT และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้าสถานีประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT 

 วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 09:30 น.  พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์  พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงาน
ในสังกัด 
          ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน า
ข้อมูลอัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT อยู่สม่ าเสมอ โดยจะ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้าสถานีประชุมผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงาน
ในสังกัด 
 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ครบถ้วน โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน า
ข้อมูลอัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 18 หัวข้อ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือส่งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและอนุมัติส่งข้อมูลเข้าระบบเป็นที่เรียบร้อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


