
 

 

 1. หัวหน้าสถานีมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ  

 

 1.1 ประชุมแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ และท า
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี พันต ารวจเอก เวทิศ ปานชาตรี ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขานิพันธ์  เป็นประธานการประชุม  

 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

 – ให้สถานีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็น
การประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้ มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละ
แผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนก
ได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

 – ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีต ารวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ 

 - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน
คู่มือการปฏิบัติงาน - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 
ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่ อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ 



 

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู  ้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีต ารวจ 

 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          – ให้สถานีต ารวจ จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมลูลงในระบบ 

 ทั้งนี้ ผู้บริหารได้มีการก าชับแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับทราบ ดังนี้  
    ๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการ ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องในทุกสายงาน  
    ๒) มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม สร้างความเชื่อมั่นใน
ภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงาน  
    ๓) ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้
ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  
    ๔) การปฏิบัติหน้าที่ ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าที่ของทุกสายงานจะต้อง
ให้ความช่วยเหลือ บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ไม่เพิกเฉย มีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
    ๕) ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน 
สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น  
    ๖) เน้นย้ ากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
    ๗) ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดอาญา ฯลฯ  
    ๘) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด  
    ๙) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  
    ๑๐) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม  
    ๑๑) ห้ามน าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ ามัน อะไหล่ น้ ามันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้
ส่วนตัว เป็นต้น  
    ๑๒) ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
    ๑๓) สถานีต ารวจนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่  มีมาตรการก ากับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานอย่างเป็นรูปธรรม  



 

    ๑๔) ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งลดระดับการรับรู้และประสบการณ์ของ
ประชาชนที่พบเห็น กรณีถูกเจ้าหน้าที  ่ต ารวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่  
    ๑๕) มุ่งพัฒนาระบบการให้บริการที่สถานีต ารวจและทักษะการให้บริการด้วยความสุจริตของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
เพ่ือลดความเสี่ยงที่ประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไม่
รับของขวัญของก านัล โดยเน้นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  ส่งเสริมการรับรู้ของประชาชนต่อภาพลักษณ์ขอ งสถานี
ต ารวจ ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  
    ๑๖) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ให้
คณะท างานฯ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
สะดวกผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง  
    ๑๗) ให้มุ่งเน้นการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ และมีการ
ก ากับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ประชุมชี้แจง เพื่ออธิบายให้ทราบถึงข้อมูลของกรอบปฏิทินระยะเวลาและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 14:00 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สภ.เขานิพันธ์ ร่วมประชุมพร้อมอธิบายให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบถึงปฏิทิน ระยะเวลาและเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้  

ปฏิทินการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนน้ าหนักคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1) ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity andTransparency 
Assessment : IIT) 

    - ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 15 ข้อ (I1 - I15) โดย
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.69 แล้วให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้  

  1.1 งานสืบสวน    จ านวน    6  คน 

  1.2 งานสอบสวน   จ านวน   8  คน 

   1.3 งานป้องกันปราบปราม  จ านวน   8  คน 

   1.4 งานจราจร    จ านวน   1  คน 

   1.5 งานอ านวยการ   จ านวน   6  คน 

 2) ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้แต่ละแผนกงานด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  จ านวน 7 ข้อ (E1 - 
E7) โดยด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.69  ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้ 

  2.1 งานสืบสวน    จ านวนไม่น้อยกว่า  40  คน 

  2.2 งานสอบสวน   จ านวนไม่น้อยกว่า  40  คน 

   2.3 งานป้องกันปราบปราม  จ านวนไม่น้อยกว่า  80  คน 



 

   2.4 งานจราจร    จ านวนไม่น้อยกว่า  40  คน 

   2.5 งานอ านวยการ   จ านวนไม่น้อยกว่า  10  คน 

  - ให้แต่ละแผนกงานส่งรายชื่อพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT2) ให้งานอ านวยการ 
ภายในวันที่ 20 เม.ย.69 และให้งานอ านวยการน าเข้าข้อมูลในระบบ (EIT2) ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เม.
69 ก าหนดน าเข้ารายชื่ออย่างน้อย 20 รายชื่อ 

 3) ชี้แจงการตอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

    - มอบงานอ านวยการ (เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์) น าข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การ
ป้องกันการทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ เพ่ือรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)จ านวน 
18 ข้อ (O1 – O18) โดยให้ทุกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอ านวยการ ภายในวันที่ 30 มิ.ย.69 และให้งานอ านวยการ
น าเข้าข้อมูล (OIT) ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 20 ก.ค. 69  เพ่ือให้ผู้บริการอนุมัติภายในวันที่ 31 ก.ค.69 ดังนี้



 

ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานเป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล  
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
             2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ   งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง  งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง    งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
รายงานผลภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการด าเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นแยกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี  
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ  งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง  งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง    งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ ์
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
รายงานผลภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสานงาน ดังนี้ 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ    งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ      งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
     - งานอ านวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม   
     - งานจราจร   
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ  งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง  งานป้องกันปราบปราม 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง    งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O6 E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online         - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (Jcoms) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ผู้ควบคุม   
พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย 
พ.ต.ท.กิติศักดิ์ สงพะโยม  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.อ.คมสัน แผ้วชนะ  งานสอบสวน 
2. ส.ต.อ.วรโชติ ศรีโชติ     งานจราจร 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
    3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• กรณ ีไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ 
 ด าเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์   งานการเงิน 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์   งานการเงิน 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง                         
   2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
   3) ราคากลาง 
   4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   6) ราคาที่เสนอ 
   7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
   • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ด.ต.สุบรรณ์  การสี    งานส่งก าลังบ ารุง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมลูกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.จักรกริช ไชยชนะ  งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรทอโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
     3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
     5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

O16  การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  จ าแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4) ผลการด าเนินการตาวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30 มิถุนายน 2569 

 
 
 
 
 



 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อย ที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมคามพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  20 กรกฏาคม 2569 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O17 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน  
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   งานอ านวยการ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  20 กรกฏาคม 2569 



 

 
ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

 
 
 

 
      พันต ารวจเอก 

            (เวทิศ  ปานชาตรี) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์                     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


