
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์  

 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

   - ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง
ในระบบดังกล่าว   

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

    - สารวัตรอ านวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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   3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

   - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

   สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ด้วยทุกครั้ง 
 

 

1. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจเขานิพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่ก าหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 
โดยปราศจากการขู่ท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ทั้งมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือการแนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (คดีด า) 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่จัดเจน 
 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ในเชิงลบเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าสิ่งที่
ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4.  ระบบการบริหารก าลั งพลของหน่วยงานที่มี การ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่
การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้อ านาจที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม

ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวย
ความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน  
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้

สาธารณชน ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
    1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
    1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
    1.4 ป้าย No Gift Policy 
    1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 
    2.1 จัดท าช่องทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
    2.2 เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 
    2.3 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
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 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    3.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
    3.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 

- มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ค ว า ม คื บ ห น้ า ก า ร ด า เ นิ น ค ดี ไ ด้  แ ล ะมี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์ภิญโญ  จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่
จุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์ภิญโญ   จัดท าป้าย 

ภาพป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
ที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์ภิญโญ   จัดท าป้าย 

ภาพป้าย  
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service  
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ   จัดท าป้าย 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการประชาชน สถานีต ารวจจัดบริการน้ า
ดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ  

- มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 

- จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ  

- จัดห้องน้ า ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด  

- มีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์ภิญโญ  จัดท าป้าย 
จนท.ผู้ดูแลความสะอาด 
จนท.สิบเวรและ จนท.ประจ าวัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าช่องทางการ
สื่อสาร  
ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เช่น Youtube 
Tiktok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ 

- ด า เนิ นการให้มี การประชาสัม พันธ์  เ พ่ือให้
ป ระชาชนสามารถรั บ รู้ เ ข าถึ ง เ ว็ บ ไซต์  เพจ 
Facebook Youtube Tiktok ฯลฯ ของสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็น
ช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้มากยิ่งขึ้น ดดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ใน Facebook และกลุ่ม Line  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่างๆ 
โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ ใน
สถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงาน
ส่งผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง 
ส.ต.ท.ปิยพัทธ์ ยอดทองหลาง 
ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง  
ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าที่ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดง
ถึงการแบ่งสายงาน ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุม 
   พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
   ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
    ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตราก าลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่หัวหน้า
สถานีต ารวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานเป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล  
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อ ผู้บริหารรับได้โดยตรง 
หมายเหตุ : - มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่
มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
             - กรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) อัตราก าลัง 

• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 
• ระบุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
   - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
   - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
   - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
   - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน 
   - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 

 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) • ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่าน

มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
   - แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
   - กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี            

 ต า รวจ ในรอบเดื อน ใดให้ ระบุ ว่ า  ไ ม่ มี ผลการ 
 ด าเนินงาน 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    - ชื่อหน่วยงาน 
    - ที่อยู่ 
    - หมายเลขโทรศัพท์ 
    - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
    - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมาย เหตุ  :  1 )  ท า กา รปรั บป รุ ง เ มื่ อมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 5 เมษายน 2568 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/
ประชาสัมพันธ์ 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน์   งานจราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง   งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง   งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบ
วัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน์ งาน จราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง งาน สืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

รายงานผล 
ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการงาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุม   
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน์ งานจราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริ การแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม  งานจราจร  งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุม   
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน์ งานจราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

O10 E-Service 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม   
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน์ งาน จราจร 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีและการ
รายงานผล 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานีต า รวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ด.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์  งานการเงิน 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน 4 เมษายน 2568 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม 
การกระท า ความผิดทาง
อาญา 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเ พ่ือการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 
1 พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ด.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์  งานการเงิน 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 4 เมษายน 2568 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์ภิญโญ งาน กบ. 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) เผยแพร่เป็นประจ า ทุกครั้ง ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น

ต้น เผยแพร่เป็นประจ า ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน 10 เมษายน 2568 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง รายเดือน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ า เดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   1) ที่                           
   2) ปีงบประมาณ 
   3) ชื่อหน่วยงาน 
   4) อ าเภอ 
   5) จังหวัด 
   6) กระทรวง 
   7) ประเภทหน่วยงาน 
   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   13) ราคากลาง (บาท) 
   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์ภิญโญ งาน กบ. 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน 10 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพล และการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งาน อก. 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 4 เมษายน 2568 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งาน อก. 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery 
Policy) 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

 

O21 การรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
•  เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต า ม ข้ อ  O2 0 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
   1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ)    2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มีนาคม 2568 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มีนาคม 2568 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลางและการ
รายงานผล 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
•  ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน า ไป
ใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีต ารวจ  
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ  ตรวจสอบสภาพการ ใช้ ง านของบริ จ าค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน า ไป
ใช้โดยมิชอบ 

ผู้ควบคุม   
หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูลทรัพย์สิน
ของทางราชการและของบริจาค 
 - ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์ภิญโญ งาน กบ. 
จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูลของกลาง 
- จ.ส.ต.สถาพร หมื่นราช  งานสอบสวน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน 4 เมษายน 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) • ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป

ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วน  เพ่ือแลกกับการเรียก
รับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้นๆ  
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มกราคม 2568 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ)    - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่

ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

O25 การรายงานผล
การด าเนินการตา
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น  
จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เมษายน 2568 
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การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จ าท าเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

การจัดท าเว็บไซต์ของ
สถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากรที่อบรม 
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook TikTok 
Youtube Instagram  

 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานี 

- ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารระได้ 
- ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ใ ห้ มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ต้องท าแบบวัดให้
ครบทุกนาย 
- EIT(1) เจ้าหน้าที่ต ารวจแต่ละสายงาน ด าเนินการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้ท าแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสายงาน 

จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน์ งานจราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน์ งานอก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญส่ง งานสืบสวน 
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การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) - EIT(2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย ตามท่ีเกณฑ์ก าหนด 
- OIT ด าเนินการน าลิงค์เชื่อโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหา
ข้อมูลได้จริง 

5. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง งาน ป. 
จนท.ลงระบบน าเข้า itap. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่ง
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล หัวหน้าสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เขานิพันธ์ หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ต ารวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต้่องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
 - จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต 
ใจของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท าหน้าท่ี
ให้ผู้มาตดิต่อทราบ
สื่อสารผ่านเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop  
Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ
การน าไปสู่การปฏิบัติ   
     - งานอ านวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
 สถานีต ารวจในห้อง  
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ของสถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

 เ พิ่ ม จุ ด เ ผ ยแพร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ E- Service 

- ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ  
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ 
 ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์  
info graphic  
ณ จุดบริการ 
- ลงเว็บไซต์ของสถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์
ภิญโญ จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ี ผลดัใหม่
ต้องมาผลดัเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 1 แผ่น  
ตารางเวร - ติด 1 จุด   
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  ผ่าน line  
group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

15 มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
ร .ต.อ.สมพงศ์  ตรีทิพย์
ภิญโญ จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่อเผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy  
ท าป้าย ประกาศ ตดิจุดบริการ 
และประกาศทางเว็บไซต์ของ 
หน่วย 

- info graphic 2 แผ่น  
- ติด  ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  ผ่าน fb ผ่าน  
line group ต่าง ๆ ลง
เว็บไซต์ของสถาน ี

15 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 น ามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละ
ฝ่าย โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสีย่งแต่ละสายงาน 
มีผลการด าเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ 
ธุ ร ก า ร แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

 
 



 

 

- 23 – 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุปข้อมลู
งบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
 หน่วยท่ีงาน  
- info graphic แนะน า 
 ข้อมูล 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์สถานตี ารวจ  
และส่งข้อมลูใน Line 
กลุ่มหน่วย ส่งเป็น
ประจ าทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้ง งบประมาณจาก  
ภ.จว.   

20 มี.ค.68  
และต้อง
สื่อสาร 
 ในเรื่อง
ดังกล่าว  
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  
 
ด.ต.ไพทูลย์ ธรฤทธิ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
จัดท า ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหนา้สถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารก าลังพล  
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น - 
ติด 6 จดุ   
ณ จุดบริการประชาชน  
ช้ัน 1 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจรติ ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง
ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
ดังกล่าว ผ่าน fb ,
เว็บไซต์ของสถาน,ี line  
group ต่าง ๆของหน่วย 

15 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์
ภิญโญ จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ  
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทางเว็บไซต์
ของสถานี   

ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์
ภิญโญ จัดท าประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอยา่งไรให้
ถูกต้องโดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน 

ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

ทางเว็บไซต์ของสถานี   30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์
ภิญโญ จัดท าประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

- 24 – 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน   
2.อบรมการต่อต้านการทุจริตและ  
3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ และลงเว็บ
ไซด์หน่วย 

ทุกนายไดร้ับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู้เข้ารับ
การอบรม 

30 มี.ค.68 ผกก.สภ.เขานิพันธ์   
เป็นวิทยากร ข้าราชการ
ต ารวจทุกนายเข้าร่วม
อบรม 

ทุกเดือน 1  
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

- จัดท าแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
 - เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
 - แล้วเสร็จในเวลาที่
ก าหนดแผน  
และมี URL ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้  

ทางเว็บไซต์ของสถาน ี 30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ จัดท าแผน 
 

ทุก 1 เดือน 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ 

ทางเว็บไซต์ของสถาน ี 30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าคู่มือ และป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือการ
ให้บริการ 

ท าป้าย info graphic  
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่ เป็น 
QR Code สแกนให้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้งจิตส านึก ท าป้าย info graphic  
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าคป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

- 25 – 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic วิธี 
การเข้าถึงข้อมูล และร่วม
ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
สถานี เจ้าหน้าท่ีประจ า 
จุด บริการประชาชน 
ช้ีแจงแนะน า 

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน บริการ
น้ าดื่ม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ าสะอาด 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์
ภิญโญ จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย  ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง   
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จดุบริการ
อย่างไร ท าได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถานี  
info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.สมพงศ์ ตรีทิพย์
ภิญโญ จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทจุริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟิก
บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต จดัท าประกาศของ
สถาน ี

1 ช่องทาง เป็น Web  
Live chat   

info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการและ  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://khaoniphan.suratthani.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถานี  
แจ้งทาง เฟซบุ๊ก และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

30 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จัทมาศ 
จัดท าระบบสารสนเทศ
ของหน่วย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดท าข้อมลูสาธารณะ 
ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจประจ าป ี
 งบประมาณ พ.ศ.2568 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง  
คณะท างานขัยเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง  
คณะท างานขัยเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

8) การปรบัปรุง
ระบบการท างาน 

พัฒนา ระบบกาให้บริการ 
Online (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ   
E-SERVICE  
 

- ระบบแจ้งความออนไลน ์
 - ระบบ POLICE 4.0 
 -ระบบการแจ้งควาคืบหน้า  
- สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info graphic ด้าน
ละ 1 แผ่น ท าป้ายตดิ 
ณ จุด ONE STOP  
SERVICE เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถาน ี

30 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขานิพันธ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า  
O1- O25 

ด าเนินการคูม่ือ การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ตาม
รายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมITA  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ตามค าสั่ง สภ. ท่ี ลง เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างาน ITA   

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ 
 ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจรติ - จัดท าประกาศ ต่อต้านการ
รับสินบน  
- จัดอบรมประชุมช้ีแจง
ข้าราชการในสังกัด  
- มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน  
NO GIFT POLICY 

30 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567  
ถึง   

31 ธันวาคม 2567 

 

เตรียมความพร้อมการประเมิน 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบ 
ที่ชัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน  

และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568   

ถึง  
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ  
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูล พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล
การติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  

ผู้ดูแลระบบ/ลงทะเบียน ITAP 
2 1 มกราคม 2568  

ถึง  
31 มกราคม 2568 

การระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน  (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน 
 คู่มือ 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  
ผู้ดูแล/ลงข้อมูลในระบบ ITAP 

3 1 มกราคม 2568  
ถึง  

17 กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2  
วิธี ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel  
จากระบบ ITAP จากนั้นด าเนินการกรอกข้อมูลและอัพ
โหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง 

 
 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  
ผู้ดูแล/ลงข้อมูลในระบบ ITAP 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 1 มกราคม 2568  
ถึง  

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน
ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 
ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  

รวบรวมข้อมูล 

5 1 มกราคม 2568  
ถึง  

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอน
ดังนี้  
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง  
   1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบ แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
   1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา ให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่ก าหนด  
   1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
 

1. งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน   
ส.ต.ท.ปิยพัทธ์ ยอดทองหลาง  รวบรวข้อมูล 
  
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 
คน  
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบ ารุง รวบรวมข้อมูล 
  
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน์ รวบรวมข้อมูล  
 
4. งานสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
105คน  
ส.ต.ท.เอกลักษณ์ นาคง และ ส.ต.ท.เมธาฎา 
บุญส่ง รวบรวมข้อมูล 

 



 

 

- 30 – 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

6 1 มกราคม 2568  
ถึง  

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล แบบตรวจการ 
 เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจ OIT  
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  ตามแบบตรวจ OIT 

ส.ต.ท.เกรียงศักดิ์ จันทมาศ  
ผู้ดูแลระบบ 

จนท.ตร. ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด 
จัดท าข้อมูล 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
1 1 พฤษภาคม 2568  

ถึง  
16 มิถุนายน 2568 

การตรวจ แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมิน จะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568  
ถึง  

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบ การให้คะแนน แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและ
ให้คะแนนถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดในคู่มือ 

 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568  
ถึง  

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 
ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568  
ถึง  

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ  
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 
ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1 เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ  
การจัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมทั้ งจัดท า
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

 

2 เดือน สิงหาคม 2568 การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ  
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช .  น า เสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ 

 

3 เดือน กันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่  
ผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 
 

  พ.ต.อ. 
                            ( วรวิทย์ เจริญศุภผล ) 
             ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 26 พ.ย.2567 ณ ห้องประชุม สภ.เขานิพันธ์ 

 
 



 

 



 

 

 


