
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



บทน า 

     ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดสถานีต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับ 
การประเมิน  



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

     พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประชุม
ชี้แจงการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ข้าราชการต ารวจใน
หน่วยงานรับทราบ   
     ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 



แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 

     เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้ง
คณะ ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
    ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ที่210/2567 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 



     ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพื่อร่วมประเมิน IIT และ
มอบหมายหัวหน้าทุกสายงานด าเนินการ ติดตามผลการด าเนินการ 
และขอข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อประกอบในการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
      วันที่  15 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.วรวิทย์  เจริญศุภผล 
ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพื่อ
ร่วมประเมิน IIT และมอบหมายหัวหน้าทุกสายงานด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินการ และขอข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อประกอบใน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



     พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประชุม
ข้าราชการต ารวจ ในส่วนของคณะท างาน และหัวหน้าทุกสายงาน 
เพื่อวางกรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้องปรับปรุงในส่วน
ใดบ้าง          
     ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็น 
ที่สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2568  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     วันที่ 26 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อม หัวหน้างานทุกสายงาน ประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดทราบ 
พร้อมจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และการด าเนินการ 
      ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(ตัวชี้วัดท่ี 1) 

วิธีการด าเนินการ  
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน  
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
อนุมัติสั่งการ 
2. งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3. ผกก. ก ากับ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.เขานิพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ ข้าราชการต ารวจ
เข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.เวทิศ 
ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
     ฝกอบรมขาราชการต ารวจให้มีความ
เขา ใจและตระหนกัถึงการปฏิบัติ หนาท่ี
ตามมาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  

 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.เวทิศ 
ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
     อบรมพนักงาน สอบสวนให้มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรมไมเลือกปฏิบัติใหม้ี 
ความเทาเทียมกันกับผูมา ติดตอราชการ  

 วันท่ี 11 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.เวทิศ 
ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
     มีการอบรมสายตรวจให้มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มี
ความเท่าเทียมกันกับประชาชนทุกๆคน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

     วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น 
สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ และธุรการ 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ แนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ และ มี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่ง
กันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีรู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน
ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติ
หน้าท่ี 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

     วันท่ี 7 มกราคม 2568 พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล  
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์  อบรม เสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการต ารวจในสายงานป้องกันปราบปรามและ 
งานจราจรเพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ
แนวทางการด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท า
งานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
พัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ี 
และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

     วันท่ี 28 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์
รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์  อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้ าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน เพื่ อให้
ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ และ มีความคุ้นเคย มี
ความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล
ต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างาน
ร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
ติดต่อราชการ 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 
(ตัวชี้วัดท่ี 2) 

วิธีการด าเนินการ  
- การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี 
 - ก าหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน 
 - ก าหนดมาตรการควบคุม 
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
2. สารวัตรอ านวยการ 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ  

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเขา
นิพันธ์ ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอือ้
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

     จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ โดย แสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าป ี



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ 

     วันท่ี 21 ตุลาคม 2567  พ.ต.อ.วรวิทย ์เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ,์ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์  
     ประชุมเจ้าหน้าท่ีก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสาร
เบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 

   วันท่ี 14  มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี  ผกก.สภ.เขา
นิพันธ,์ พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์  
     ประชุมเจ้าหน้าท่ีก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสาร
เบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสด ุ

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน  
และสามารถตรวจสอบได้ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

ประกาศข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ (แยกเป็นรายเดือน)  



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ 
(ตัวชี้วัดท่ี 3) 

วิธีการด าเนินการ  
- วางนโยบาย การประเมิน 
สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชา
การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว  
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เขานิพันธ ์

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

• ด าเนินการนโยบาย การบริหาร ก าลังพล 
เอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ์ 
ITA  O16 และประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ 
ต ารวจ สภ.เขานิพันธ์ ทราบโดยท่ัวกัน 

• ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

• พ.ต.อ.วรวิทย ์เจริญศุภผล ผกก.สภ. 
เขานิพันธ์ แจ้งในท่ีประชุมแจ้งให้ข้าราชการ
ต ารวจทราบด้านนโยบายการบริหาร ก าลัง

พล 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
(ตัวชี้วัดท่ี 4) 

วิธีการด าเนินการ  
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ  
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม
ทรัพย์สินราชการ 
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
2. สารวัตรอ านวยการ 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
พัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ 
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

     • จัดท าประกาศเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
จัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็บไซต์
หน่วยใน OIT ข้อ O23 และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา 
ให้ทราบ ทุกเดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน 

    17 มีนาคม 2568 ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถ
ของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.ก าหนด 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ 
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

วันท่ี 26 มีนาคม 2568 น. ว่าท่ี พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ,์ พ.ต.ท.มงคล เพชรนิลผกก.ป.สภ.เขานิพันธ,์ พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.
อก.สภ.เขานิพันธ,์ คณะกรรมการ ตรวจสอบอาวุธปืน , ข้าราชการต ารวจ สภ.เขานิพันธ์ ท่ีเบิกอาวุธปืนของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ร่วมตรวจสอบอาวุธปืน ดังนี้ ตรวจสอบอาวุธปืนคงคลัง ครบตามจ านวน ข้าราชการต ารวจท่ีเบิกอาวุธปืนทุกนาย น าอาวุธปืนมาตรวจครบตาม
จ านวนเรียบร้อย ก าชับการดูแลรักษความสะอาดของอาวุธปืน, และเพื่อเป็นการป้องกันและตรวจสอบสถานภาพอาวุธปืนให้เป็นไปตามระเบียบและ
, ตรวจสอบรถของทางราชการท่ีใช้งาน เกิดผลดีต่อทางราชการ ณ ห้อง ท่ีท าการ สภ.เขานิพันธ ์



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(ตัวชี้วัดที่ 5) 

วิธีการด าเนินการ  
-  วิธีการด าเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านระบบ ออนไลน์ -  
การตรวจ ราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.เขานิพันธ ์

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต 
 การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

ผกก.สภ.เขานิพันธ์  
จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การรับสินของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์  

ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2568 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต 
  จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
บนเว็บไซต์ สภ.เขานิพันธ ์

     วันท่ี 24 มี.ค.68 เวลา 08.30 น. ว่าท่ี พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รองผกก.(สอบสวน) 
สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.
อก.สภ.เขานิพันธ,์ พ.ต.ท.บุญเรียง ชูช่วย สวป.สภ.เขานิพันธ์ และเจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน ได้
จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจ และร่วมประกาศเจตนารมณ์ เพื่อส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตต่อหน้าท่ี 
ณ ที่ท าการ สภ.เขานิพันธ ์



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 6) 

วิธีการด าเนินการ 
• 1. จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
• 2. อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 
• 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.เขานิพันธ ์

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  

1. จัดท าคู่มือการให้บริการ ติดประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถดาวน์โหลดคู่มือฯได้ 

2. ประกาศพันธะสัญญาต่อการ 
ให้บริการให้ข้าราชการต ารวจ 

ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  

4. ศูนย์บริการประชาชน 
5. ป้ายล าดับอาวุโส  

การปล่อยตัวผู้ต้องหาชั่วคราว 
6. ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการรับรู้  
ผูม้ีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)   



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ตัวชี้วัดที่ 7) 

วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์ 
2. จัดช่องทางแสดงท่ีประชาชน
สามารถความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียน การก ากับ/
ติดตามผล 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  
สภ.เขานิพันธ ์

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้  
ณ ที่ท าการและระบบออนไลน ์

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน
สามารถความเห็นได้รูปแบบ

ออนไลน์ 

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียน การก ากับ/ 

ติดตามผล 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  

ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน 
(ตัวชี้วัดที่ 8) 

วิธีการด าเนินการ 
1. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ  
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อพนักงานสอบสวนเพื่อ
ติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
เว็บไซต์ และจุด  
One Stop Service 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เขานิพันธ ์
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  
สภ.เขานิพันธ ์

การก ากับ/ติดตามผล  
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรเขานิพันธ์ ทุก 3 เดือน  



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  

 1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ 

2. ระบบแจ้งความออนไลน์คดี
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระบบ  

E-service อีกหลายช่องทาง  

3. เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น 
แนะน าหรือ ติชม เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน และการให้บริการ  

ของ สภ.เขานิพันธ์ 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 1-O17 (24 คะแนน) 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวช้ีวัด 
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 18-25 (16 คะแนน) 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวช้ีวัด 
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 


