
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

กิจกรรมที่ 8 ชี้แจงเรื่องการส่งมอบทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคและของกลาง กรณีมีการแต่งตั้ง
โยกย้ายของข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็นการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 วันที่ 31 มีนาคม 2568  เวลา 13.30 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อม
ด้วยข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์  
 ร่วมประชุมชี้แจง เรื่องการส่งมอบทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคและของกลาง กรณีมีการ
แต่งตั้งโยกย้ายของข้าราชการต ารวจ เพ่ือเป็นการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ใน
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

กิจกรรมที่ 7 ด าเนินการจัดสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 วันที่ 28 มีนาคม 2568  เวลา 10.30 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อม
ด้วยข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ อบรมบรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
 ด าเนินการจัดส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัด ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ
ต ารวจ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ ตามประมวลผล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

กิจกรรมที่ 6 จัดอบรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ
ต่อต้านการรับสินบน  

 วันที่ 24 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อม
ด้วยข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ อบรมบรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด เรื่อง 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน พร้อมร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
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กิจกรรมที่ 5  

 วันที่ 14 มีนาคม 2568  เวลา 13.30 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อม
ด้วยข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ ประชุมชี้แจง แจ้งประกาศของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ เรื่อง 
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของ
หน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ทราบและยึดถือการ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมที่ 4  
 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ เป็น
ประธานการอบรม ชี้แจงเน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบนใน
หน่วยงาน 
 โดยมีวัตถุประสงค์ : เพ่ือเน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
 ณ ที่ท าการ สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
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กิจกรรมที่ 3 อบรบข้อการปฏิบัติที่ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตน“เพื่อรักษาจริยธรรม”และจรรยาบรรณ
ต ารวจ 

 วันที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ จัดอบรม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ เรื่อง 7 ข้อ ที่ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตน “เพื่อรักษา
จริยธรรม” เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
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กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity &amp; Transparency Assessment Of Public 
Service : ITAP) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
เขานิพันธ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police) และการไม่รับของขวัญ 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ได้แก่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยได้ก าชับให้ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน สภ.เขานิพันธ์ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
ด าเนินการท าแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในให้ครบตามจ านวนตามที่ ป.ป.ช.ก าหนด 
      –  ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
      – มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการ
มอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจและสามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
      –  ให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



      –  มอบฝ่ายอ านวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
      –  มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 
      –  มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
      –  ให้สถานีต ารวจศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมที่ 1 ได้จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.วรวทิย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ จัด
อบรมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์  
 ให้ความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เจ้าหน้าที่ข้าราชการในสังกัด ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
เกิดความช านาญในการปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นโดยมีบทลงโทษทั้งอาญาและวินัย 

 
 


