
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค ์

 เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Police) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยได้
ก าชับให้ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน สภ.เขานิพันธ์ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ด าเนินการท าแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในให้
ครบตามจ านวนตามที่ ป.ป.ช.ก าหนด 

     –  ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

     – มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนก
งาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความ
เข้าใจและสามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
     –  ให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้
ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

     –  มอบฝ่ายอ านวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

     –  มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆที่
สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของ
สถานีต ารวจ 

     –  มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ 

     ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     –  ให้สถานีต ารวจศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
 
 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วัน พฤหัสบดี ที่ 31 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ เป็นประธานการ
ประชุม พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ. 
เขานิพันธ์, พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุ่น สว.อก.สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ต.บุญเรียง ชูช่วย สวป.สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.สุชาติ เพ็งชัย  
สว.สส.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ ทุกนาย 
 ร่วมประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ ได้ทราบและรับรู้ถึงกิจกรรมที่จะด าเนินขึ้น 
 ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13:30 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล รอง 
ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.
เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด ประชุมบริหารประจ าเดือน สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ แจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 
 
 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล รอง 
ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.
เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด ประชุมบริหารประจ าเดือน สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ เพ่ือมอบนโยบายและ
ถ่ายทอดข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ให้แก่ข้าราชการต ารวจทราบ และได้อธิบายให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบถึงปฏิทิน 
ระยะเวลาในการท าแบบประเมิน โดยมีด้วยกัน 3 ส่วน ได้แก่ IIT EIT และ OIT ซึ่งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดเริ่มท าในส่วน
ของ IIT และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและร่วมท าแบบประเมิน EIT ให้ทันตามเวลาที่ปฏิทินก าหนด โดยให้ฝ่าย
อ านวยการจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    วันที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล รอง 
ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.
เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด 
 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน าข้อมูลอัพเดทลง
เว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT อยู่สม่ าเสมอ โดยจะรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นระยะ 
 
 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ เจริญศุภผล ผกก.สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล  
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.
สส.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด 
 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT และ EIT ผลปรากฏว่า ได้มีการท าแบบ
ประเมินในส่วนของ IIT ครบตามก าหนด และ EIT เหลืออีกไม่ก่ีคนก็จะครบตามก าหนด และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในส่วนของ OIT 
ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง 
  



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 09:30 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์  ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ,  
พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์, พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์ , พ.ต.ท.นพดล 
เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด 
 เพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ IIT และ EIT ผลปรากฏว่า ได้มีการท าแบบประเมินครบ
ตามที่ก าหนด ทั้งในส่วนของ IIT และ EIT และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 
 
  



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 08:30 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด
สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์  
 ร่วมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
 ณ อาคารที่ท าการสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 
 
 
  



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 วันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 09:30 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์  พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล  
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์  พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.
สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด 
 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน า
ข้อมูลอัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT อยู่สม่ าเสมอ โดยจะรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
  



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
       ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 13.30น. ว่าที่ พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์  พ.ต.ท.มงคล เพชรนิล  
รอง ผกก.ป.สภ.เขานิพันธ์ พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ มีรอสอ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขานิพันธ์  พ.ต.ท.นพดล เกิดกุลรัตน์ รอง ผกก.
สส.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการต ารวจหัวหน้าสายงานในสังกัด 

ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการในการท าแบบประเมินในส่วนของ OIT ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ครบถ้วน โดยก าชับให้แต่ละรายงานรายงานข้อมูลมายัง งานฝ่ายอ านวยการเพ่ือที่จะน าข้อมูล
อัพเดทลงเว็บไซต์ของ สภ.เขานิพันธ์  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการอัพเดทข้อมูล OIT ครบทั้ง 25 หัวข้อ  
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือส่งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและอนุมัติส่งข้อมูลเข้าระบบเป็นที่เรียบร้อย 

 


