
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน
การส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ  
โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 
    1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 
    1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
    1.3 ปายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 
    1.4 ปาย No Gift Policy 
    1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    1.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
 2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหกับผูรับบริการไดรับทราบ ดังตอไปนี้ 
    2.1 จัดทําชองทางการส่ือสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
    2.2 เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรูรับทราบ 
    2.3 การประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
 3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ดังตอไปน้ี 
    3.1 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
    3.2 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
    3.3 การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี 
 1. การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ  
โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรงุพัฒนาหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ เพ่ือ
ติดตอประสานงานในเบ้ืองตน โดยกําหนดแผนปาย
แสดงตารางเวรผูปฏิบัติ พรอมเบอรโทรศัพท ท่ี
สามารถติดตอได 

- มีชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม
คว า ม คื บ หน า ก า ร ดํ า เ นิ น คดี ไ ด  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน สว.อก.สภ.เขานิพันธ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ ตรีทิพยภิญโญ  จัดทําปาย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพปายประชาสัมพันธ  
จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธ ติดต้ังใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ี
จุดหอง One Stop Service 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน สว.อก.สภ.เขานิพันธ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ ตรีทิพยภิญโญ   จัดทําปาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพปายพันธะสัญญา มีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชนไดเห็นชัดเจน 

ท่ีจุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ
ในเว็บไซตหนวย 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน สว.อก.สภ.เขานิพันธ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ ตรีทิพยภิญโญ   จัดทําปาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพปาย  
No Gift Policy 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่ จุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ
แสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานี ในการไมรับ
ของขวัญของกํานัล 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน สว.อก.สภ.เขานิพันธ 
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ   จัดทําปาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

มีปายประชาสัมพันธ ใหประชาชน Download คูมือ
การใหบริการ ติดท่ีจุดหอง One Stop Service  
ใหประชาชนทราบ คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต
ของสถานี 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน สว.อก.สภ.เขานิพันธ 
จนท.รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ   จัดทําปาย 



 
จัดบริการนํ้าด่ืม สําหรับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีน่ังพักระหวางรอติดตอราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

- ณ จุดบริการประชาชน สถานีตํารวจจัดบริการนํ้า
ด่ืม สําหรับประชาชนมีท่ีน่ังพักระหวางรอติดตอ
ราชการ  

- มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 

- จุดบริการมีการติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน
สํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือทราบขอมูลขาวสาร
ของตํารวจ  

- จัดหองนํ้า ชาย หญิง และผูพิการท่ีสะอาด  

- มีท่ีจอดรถ สําหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่
เพียงพอ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน สว.อก.สภ.เขานิพันธ 
จนท.รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.สมพงศ ตรีทิพยภิญโญ  จัดทําปาย 
จนท.ผูดูแลความสะอาด 
จนท.สิบเวรและ จนท.ประจําวัน 



มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดหองนํ้า ชาย หญิงและผูพิการท่ีสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มีท่ีจอดรถ สําหรับประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหกับผูรับบริการไดรับทราบ 

 
เพจ Facebook 

สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ตํารวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facebook 
สภ.เขานิพันธ จว.สุราษฎรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จัดทําชองทางการ
ส่ือสาร  
ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการสรางเว็บไซต เพจ Facebook และ
ชองทางการประชาสัมพันธ อ่ืนๆ เชน Youtube 
Tiktok เพ่ือใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจไดอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว 

ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ รักบํารุง 



  
                          Instagram                                                                    Tiktok 
 

 
 
       YOUTUBE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Website ของสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุมไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
เผยแพรชองทาง
ประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติงานใหประชาชน
ไดรับรูรับทราบ 

- ดํ า เ นินการ ให มีกา รประชา สัมพันธ  เ พ่ือ ให
ประชาช นสามา ร ถ รับรู เ ข า ถึ ง เ ว็ บ ไซต  เพ จ 
Facebook Youtube Tiktok ฯลฯ ของสถานี
ตํารวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเปน
ชองทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจไดมากย่ิงข้ึน ดดยมีการ
ประชาสัมพันธใน Facebook และกลุม Line  
- ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชนตางๆ 
โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของสถานีตํารวจ 
- จัดทําปายประชาสัมพันธชองทางการติดตอส่ือสาร 
เชน สติ๊กเกอร โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ ใน
สถานท่ีที่มีประชาชนสามารถพบเห็นไดงาย 

ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ รักบํารุง 



มีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานอยูเสมอทุกชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ผานชองทางท่ีสรางข้ึนมาอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีไดอยางตอเน่ือง โดยใหแตละแผนกงาน
สงผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญท่ีจะเผยแพร ใหกับ
ผูรับผิดชอบ ทุกคร้ังท่ีมีผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ 

ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ    
ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ รักบํารุง 
ส.ต.ท.ปยพัทธ ยอดทองหลาง 
ส.ต.ท.เอกลักษณ นาคง  
ส.ต.ท.เมธาฎา บุญสง 



3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT 
O1 โครงสราง และ
อํานาจหนาท่ี 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

โครงสราง  
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดง
ถึงการแบงสายงาน ตางๆภายในหนวยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)  
อํานาจหนาที่  
• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจ และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต
ละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

ผูควบคุม 
   พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
   ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT 
O2 ขอมูลผูบริหาร
อัตรากําลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ขอมูลผูบริหาร  
• แสดงรายนามผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแกหัวหนา
สถานีตํารวจ และหัวหนาของแตละสายงานเปน
ปจจุบัน ไดแก 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล  
   - ตําแหนง 
   - รูปถาย 
   - ชองทางการติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพทที่
สามารถติดตอ ผูบริหารรับไดโดยตรง 
หมายเหตุ : - มีการระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลทุกคร้ังท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 
             - กรณีท่ียังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผู
ปฏิบัติหนาที่แทน  
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 1 
มกราคม 2568 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร 
• ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT 
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ 
โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรูเปดเผย
กอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
   - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
   - มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
   - แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน
คดีอาญา 
   - แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน 
   - สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ
สิทธิผูตองหา 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O4 ขอมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผาน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
   - แยกเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
   - กรณี ไมมีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี           
 ตํารวจในรอบเ ดือนใดให ระบุว า  ไม มีผลการ 
 ดําเนินงาน 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O5 ขอมูลการติดตอ 
และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
    - ชื่อหนวยงาน 
    - ที่อยู 
    - หมายเลขโทรศัพท 
    - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
    - แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 
หมาย เห ตุ  :  1 )  ทํ า กา รปรั บปรุ ง เ ม่ื อ มี กา ร
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกคร้ัง 
                 2) ตองมีครบทุกองคประกอบ  
ชองทางการถาม - ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดและ
สามารถแสดงความคิดเ ห็น แนะนํา หรือติชม 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานี
ตํารวจ 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 5 เมษายน 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดย
เผยแพรประชาสัมพันธในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
• ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือ
สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบ
วัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน) 

ผูควบคุม 
หัวหนางานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล/
ประชาสัมพันธ 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน   งานจราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญสง   งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ รักบํารุง   งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต สภ./ ประชาสัมพันธ
ขอมูล ITA/ขาวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานี
ตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธร 
วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน งาน จราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญสง งาน สืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ รักบํารุง งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

รายงานผล 
ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที ่
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการงาน
ปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองคกร เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เสมอ และสอดคลองกับ
นโยบายขององคกร 

ผูควบคุม   
หัวหนางานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน งานจราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญสง งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ รักบํารุง งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ของงานบริการแตละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานปองกันปราบปราม  งานจราจร  งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ผูควบคุม   
หัวหนางานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน งานจราจร 
3. ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน งาน อก. 
4. ส.ต.ท.เมธาฎา บุญสง งานสืบสวน 
5. ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ รักบํารุง งาน ป. 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O10 E-Service 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชน สําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ 
อยางนอยประกอบดวย 
   - ระบบแจงความ Online 
   - ระบบเสียคาปรับ Online 
   - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 

 
 

 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O11 สถิติผลการ
ดําเนินงาน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ผูควบคุม   
หัวหนางานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
1. ส.ต.ท.เอกลักษณ นาคง งานสอบสวน 
2. จ.ส.ต.ณัฐพล ศรีกาญจน งาน จราจร 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ต.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O12 แผนการใชจาย
งบประมาณ 
ประจําปและการ
รายงานผล 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
• แผนการใชจ ายงบประมาณของสถานี ตํารวจ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก  ผลการใชจ าย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ด.ต.ไพทูลย ธรฤทธ์ิ  งานการเงิน 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
ดําเนินการเสร็จส้ิน  

ภายใน 4 เมษายน 2568 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O13 ขอมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกัน
และปราบปราม 
การกระทํา ความผิดทาง
อาญา 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ สืบสวน สอบสวน  
การปองกันและปราบปราม การกระทําความผิด
ทางอาญา 
• ข อมูลเ งินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย
เงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสท่ี 
1 พ.ศ. 2568) 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ด.ต.ไพทูลย ธรฤทธ์ิ  งานการเงิน 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะตอง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
เผยแพรเปนประจํา ทุกครั้ง ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง เปน
ตน เผยแพรเปนประจํา ทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดให
ระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.สมพงศ ตรีทิพยภิญโญ งาน กบ. 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
ดําเนินการเสร็จส้ิน  

ภายใน 10 เมษายน 2568 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจาง รายเดือน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง รายเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจํา เดือน 
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยาง
นอยประกอบดวย 
   1) ท่ี                           
   2) ปงบประมาณ 
   3) ช่ือหนวยงาน 
   4) อําเภอ 
   5) จังหวัด 
   6) กระทรวง 
   7) ประเภทหนวยงาน 
   8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 
   9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
   10) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
   11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
   12) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
   13) ราคากลาง (บาท) 
   14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
   15) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  
   16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจําทุกเดือน 
• กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอานได (Machine 
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจางที่
ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา “ไมตอง
ดําเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.สมพงศ ตรีทิพยภิญโญ งาน กบ. 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
ดําเนินการเสร็จส้ิน  

ภายใน 10 เมษายน 2568 



 
 

 

 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพลซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
   - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติได 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน งาน อก. 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน 4 เมษายน 2568 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

- 15 – 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O17 ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตํารวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ในสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน 
ไดแก จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ เปนตน 
• กรณ ีไมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุวาไมมีเร่ืองรองเรียน 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชมพูนุท สิขิวัฒน งาน อก. 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti – Bribery 
Policy) 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti – 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตํารวจคน
ปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให
เผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
   - วัตถุประสงค 
   - ขอบเขตการใชบังคับ 
   - นิยามคําวา สินบน 
   - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
   - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร  ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตํารวจ 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวน
รวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการตอตานการ
ทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปน
การดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยาง
นอยประกอบดวย 
   - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการตอตาน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
-   กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ
เขาใจให เจ าหนา ท่ีในการจัดการทรัพย สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O19 ใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก 
              2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรม
การมีสวนรวม 
 
 
 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน ผูควบคุม 
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

 



 

 

 
 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O20 การประเมินความ
เส่ียงตอการรับสินบน  
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเ ส่ียงตอการรับสินบน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีทุก
สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอย
ตองมีขอมูล ดังน้ี 
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสาย
งาน 
   - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
   - ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 4 เมษายน 2568 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงตอการ
รับสินบน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงตอการรับสินบน 
•  เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดําเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ต อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต า ม ข อ  O2 0 
ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 
   1) ผลการดําเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

รายงานผลทุกวันท่ี 28 ของเดือน 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 

ภายใน มีนาคม 2568 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังน้ี ตองไมตํ่ากวา
มาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน มีนาคม 2568 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O23 การจัดการ
ทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลางและการ
รายงานผล 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  
•  กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการนํา ไป
ใชโดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการได
อยางถูกตองของบริจาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค
ของสถานีตํารวจ  
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ  ตรว จสอบสภาพการ ใช ง านขอ งบริ จ า ค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการนํา ไป
ใชโดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไป
ใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยาง
ถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือปองกันไมให ถูกสับเปลี่ยน หรือไมนําเขา
ระบบหรือเขาระบบบางสวน  เพ่ือแลกกับการเรียก
รับ ผลประโยชนท้ังทางคดี และรับทรัพยสิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางน้ันๆ  
การรายงานผล • การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

ผูควบคุม   
หัวหนางานทุกสายงาน  
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูลทรัพยสิน
ของทางราชการและของบริจาค 
 - ร.ต.อ.สมพงศ ตรีทิพยภิญโญ งาน กบ. 
จนท.รับผิดชอบจัดทําขอมูลของกลาง 
- จ.ส.ต.สถาพร หม่ืนราช  งานสอบสวน 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 

ภายใน 4 เมษายน 2568 
 



 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ง ใสภายใน
หนวยงาน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดแก 
   - คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถา นีตํารวจภูธร ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ผูกํากับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี
ตองดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด
ผูรับผิดชอบ 
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ของสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับ
บริการ 
   2 )  การ ส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
   3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
     - การกําหนดผูรับผิดชอบ 
     - การจัดทําเ ว็บไซต /ปรับปรุงขอมูลให เปน
ปจจุบัน 
     - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน มกราคม 2568 



 

 
 

 

 
 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O25 การรายงานผล
การดําเนินการตา
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปรง ใสภายใน
หนวยงาน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตามขอ O24 ท่ีสถานีตํารวจได
ดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
   - หัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกําหนดผูรับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจภูธร 3 
ดาน ดังตอไปนี้ 
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับ
บริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรใหกับ
ประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.วังไพร ศรีวุน  
จนท.จัดทําขอมูล 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.เกรียงศักด์ิ จันทมาศ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน เมษายน 2568 



 


