
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

และ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ตํารวจภูธรจงัหวัดสุราษฎรธานี 

สวนที่ 1 บทนํา 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได
ขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนภายใน 
องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดงักลาว อาศยัอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ที่ 224/2567 ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ประจําปงบประมาณ พุทธศักราช 2568 เห็นควรใหรองผูกํากับการในสถานีทุกสายงาน
จัดทําประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนในแตละสายงาน
เพือ่เปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 
 
 
 

พ.ต.อ. 
(วรวิทย เจริญศุภผล) 
  ผกก.สภ.เขานิพันธ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
(Bribery Risk) 

การดาํเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทําใหการดําเนินงาน ไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรู
หรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให เ ห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
 

ตารางที่ 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรบัสนิบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 
 

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

 

5 

ปานกลาง 

(5x1 =5) 

สูง 

(5x2 =10) 

สูงมาก 

(5x3 =15) 

สูงมาก 

(5x4 =20) 

สูงมาก 

(5x5 =25) 

 

4 

ปานกลาง 

(4x1=4) 

ปานกลาง 

(4x2 =8) 

สูง 

(4x3 =12) 

สูงมาก 

(4x4=16) 

สูงมาก 

(4x5=20) 

 

3 

ต่ํา 

(3x1=3) 

ปานกลาง 

(3x2=6) 

ปานกลาง 

(3x3=9) 

สูง 

(3x4=12) 

สูงมาก 

(3x5=15) 

 

2 

ต่ํา 

(2x1=2) 

ต่ํา 

(2x2=4) 

ปานกลาง 

(2x3=6) 

ปานกลาง 

(2x4=8) 

สูง 

(2x5=10) 

 

1 

ต่ํา 

(1x1=1) 

ต่ํา 

(1x2=2) 

ปานกลาง 

(1x3=3) 

สูง 

(1x4=4) 

ปานกลาง 

(1x5=5) 

 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



สวนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริต สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ 
1.สายงานอํานวยการ 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  

1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผูใตบังคับบัญชา 
ปละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผู ใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือ

สิ่ ง ข อ ง ม า ใ ห เ พ่ื อ จ ะ ไ ด ค ว า ม ดี

ความชอบ 
5 3 15 

 
สูงมาก 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน  

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เรยีกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน 
โดยใหเรื่องเงยีบไปหรือประวิง
เวลา 

3 

 

3 9 ปานกลาง 

2 หากพบวามีความผิดจริง 
ตามที่รองเรียน จึงดาํเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

เรยีกรับสินบนหรือผลประโยชน
เพ่ือพิจารณาชวยเหลอืผูถูก
รองเรียน 

3 

 

3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

 
1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง  
ตามความเปนจริง เรียกเงินจาก
ผูปฏิบัติงานจริง 

 
2 

 
4 
 

 
8 

 
ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

1 นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย 
ในสังกัดตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุให แตละฝายไม
เทาเทียม ตามความตองการโดย
รับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 
 

3 9  
ปานกลาง 

1.5  กระบวนการ การจดัซื้อจดัจาง 

1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อ
จัดจาง 

มีการปกปดขอมลูเอ้ือ 
ประโยชนแกผูประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนทีผู่ประกอบการ
เสนอให   

4 4 16  
สูงมาก 

2 จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
(ลอคสเปก) 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชนแกผูประกอบการที่เสนอ
สินบนให 

3 4 12  
สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับ
สินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 

1 บุคคลตางดาวนําสมุด
ประจําตัวคนตางดาวฯ มา
ติดตอขอตอใบอนุญาตฯและ
เขียนคํารองฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการใหบริการ  

4 4 16  
สูงมาก 

 



2.สายงานปองกันปราบปราม 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

การจบักมุและบังคบัใชกฎหมาย  

1 การใชอํานาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษ นอยยลง 

 

5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ 
คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไมจับกุม ดําเนินคดีหรือทําให
รับโทษ นอยลง 

5 

 

5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัว 
สงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไม จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษ นอยลง 

5 

 

5 25 สูงมาก 

 
 
 

4 

การตรวจสอบแรงงาน 
ตางดาวและนายจางหรอืไมมี
ใบอนุญาตวามีการลักลอบเขา
เมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม หรือใบอนญุาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน เพื่อแลกกับการไม
จับกุม ดําเนินคดีหรอืทําใหรับโทษ 
นอยลง หรอืตอรองไมสงตัวคน
ตางดาว กลับประเทศ ตนทาง 

 
5 

 
5 
 

 
25 

 
สูงมาก 

 

3.สายงานสอบสวน 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี  

1 การทําสํานวนในคดอีาญา -
จราจร 
 

มี ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น  เ พื่ อ
บิดเบือนขอเท็จจริงชวยเหลือผู 
ตองหา (ทําสํานวนออน) 

 

5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2 ย่ืนคํารองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกมี 
การเรยีกรับในการใหบริการ 

5 

 

4 20 สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 



4.สายงานสืบสวน 
 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา  

1 การจับกุมความผิดซึ่ง
หนา และตามหมายจับ 
ตองแจง ขอหาและแจง
สทิธ์ิใหกฎหมายกําหนด 
ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกลับการไมจับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ 
นอยลง 

 

 

4 

 
 
5 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับ
การไมใหถูกจับกุมดําเนินคดี 

4 

 

5 20 สูงมาก 

3 นําสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกดําเนินคดี หรือทาํให
รับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

4.สายงานจราจร 
 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร  

1 ตรวจพบการกระทาํ
ความผิด 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

 

5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

5 

 

4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ  

 ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่อยูในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลําดับความ
เสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน
ท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ
ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรบัสินบนเพิ่มเติม  
 

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่ งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรบัสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสําคัญแตก็ควรมี
การปรับปรุง เพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทําให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                   

 

 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ 

ที่ 224 / 2567 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรเขานพิันธประจาํปงบประมาณ พุทธศกัราช 2568 

------------------------ 

ตามท่ีประธานกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานสํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานี
ตํารวจภูธรเขานิพันธ” เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อยางเปนรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น 

เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ดังน้ี 

1. ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ    เปนประธานกรรมการ 
2. รองผูกํากับการ ปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ เปนกรรมการ 
3. รองผูกํากับการ (สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ  เปนกรรมการ 
4. รองผูกํากับการ สืบสวนสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ  เปนกรรมการ 
5. สาววัตร อํานวยการสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ   เปนกรรมการ/เลขานุการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
   - วิเคราะหความเสี่ยงตอการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
เขานิพันธ ประจําปงบประมาณ 2568 
    - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ 

  - ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ปรบัปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพื่อสงเสริม ใหเกิด
คุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

   - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมถายภาพรายงานใหผูกํากับการ  
สถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ ทราบตามกําหนดการ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

  สั่ง ณ วันที่ 25 ธันวาคม พุทธศักราช 2567 

          พันตํารวจเอก 
          (วรวิทย เจริญศุภผล) 

                                           ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเขานิพันธ



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรเขานพิันธ ตํารวจภธูรจงัหวัดสุราษฎรธานี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงรับสินบน 

วิธีดําเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผดิชอบ 

งานอํานวยการ 

1 
การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผูบังคับบญัชาพจิารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- ผูใตบังคับบญัชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให
เพื่อไดความดีดวามชอบ 

 

      
สูงมาก 
(15) 

๑. ประกาศนโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ 
ไมรับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที่ใหเจาหนาท่ีทราบทุก
ชองทาง 
๒. ผูบังคบับญัชาแตละสายงานจัด 
อบรม กําซับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตํารวจ งานอํานวยการ ให 
ปฏิบัต ิตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อื่นใดเพ่ือชวยเหลอื ผูกระทําผิด 
๓. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนให 
กระทําในรปูแบบคณะกรรมการ 
โปรงใส เปดเผยใหทราบ 
๔. ตรวจสอบการจัดซือ้จัดจางให 
ถูกตองตามระเบียบ งานพัสดุอยูเสมอ 

๑. ประชุมกําชับเจาหนาทีใ่หปฏิบัติตาม
นโยบาย ตอตานการรบัสินบน(Anti 
Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ
ของกํานัลหรอืประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) 
๒. อบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ตํารวจ งานอํานวยการใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยาง เครงครัด ไมใหเรียก
รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ในการ
ปฏิบัติหนาที ่และกําซับตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน อยาง
สม่ําเสมอ 
๓. เผยแพรการประกาศจัดซื้อจดั 
จางบนเวบ็ไซตของสถานอียูเสมอ 
๔ ออกคําสั่ง หนวย ใหผูบังคบั บญัชาตาม
คําสั่ง ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดลงไป 
สอดสอง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถาม 
ความเปนอยู 

ทุกเดือน 

 
รอง ผกก.ป.ฯ  

สว.อก.ฯ 

2 
การจัดการเร่ือง

รองเรียน 
เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียนโดยให
เรื่องเงยีบไป 

ปานกลาง 
(9) ทุก

สัปดาห 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

หากพบวามีความผดิจริง ตามที่รองเรียนจึง
ดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชนเพ่ือพิจารณาชวยเหลือผู
ถูกรองเรียน 
 

ปานกลาง 
(9)  

 

ทุก
สัปดาห 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 

 



ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงรับสินบน 

วิธีดําเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผดิชอบ 

งานอํานวยการ 

3 การเบกิจายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจาย 
- เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานที่เบิกจายให 

      
ปานกลาง 

(8) 

๕. เสริมสรางและควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๖. เปดชองทางรับแจงเรื่องการ 
ทุจริตสามารถแจงตามประกาศของ 
หนวย 
๗. กําชับการปฏิบติัหากมีการกระทํา 
ผิดจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
๘. เปดชองทางรับแจงเรื่องการ 
ทุจริตสามารถแจงตามประกาศของ 
หนวย 
๙. การจัดซื้อจัดจางประกาศลง 
เว็บไซตหนวย 
๑๐. มีการแตงตั้งเจาหนาที ่
ผูรับผิดชอบ มีการเบิกจายพัสด ุ
ถูกตองตามระเบียบ มีการควบคุม 
ตรวจสอบอยางตอเน่ืองอยูเสมอ 

(ตอ) สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูได 
บังคบับัญชา 
๕. ออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงนิเดือน ในรูปแบบกรรมการ 
และเปดเผยหลังการพิจารณาให 
ทราบ 
๖. แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุการควบคุมดูแลการ 
เบิกจายมีหลักฐานถูกตองตาม 
ระเบียบ,มีหลักฐานในการควบคุม 
เบิกจายอางอิง ตรวจสอบได 
๗. กําขับตรวจสอบตามชองทางรับแจง
เร่ืองการทุจริตของหนวย อยูเสมอ 

ทุก
สัปดาห 

 

 
รอง ผกก.ป.ฯ  

สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการรับ 
การแจกจาย 
พัสด ุ

นําพัสดมุาแจกจายแตละฝาย ในสังกัดตาม
ความตองการ 
- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ีจะจายให
ผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชนในการอํานวยความสะดวก 

 
 

ปานกลาง 
(9) 

 
 
ทุกเดือน 

 
 

รอง ผกก.ป.ฯ  
สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ
จัดซื้อจดัจาง 

จัดทําประกาศการจดัซ้ือจัดจาง 
- มีการปกปดขอมลูเอื้อประโยชนแก
ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

จัดทํารายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะงาน 
- มีการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชนแกผูประกอบการเพื่อแลกรบัสินบน 

สูง 
(12) ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผูประกอบการ เพ่ือแลก
รับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

6 
กระบวนการขอ
อนญุาตตออายุ
ใบสําคญั
ประจําตวั 
คนตางดาวฯ 

ผูบังคับบญัชาพจิารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก 

 

      
สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 

 
รอง ผกก.ป.ฯ  

สว.อก.ฯ 



ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงรับสินบน 

วิธีดําเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผดิชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 

 

การจบักมุและ
การบังคบัใช
กฎหมาย 
 

การใชอํานาจหนาที่ในการปองกนัปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรอืการไมจับกุม หรือทาํใหรับโทษ
นอยลง 

      
สูงมาก 
(25) 

1. ประกาศนโยบายใหเจาหนาที ่
ผูรับผิดชอบปฏิบัตติาม นโยบาย 
ตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวญัของ 
กํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่
๒. ผูบังคบับญัชาแตละสายงานจัด 
อบรม กําซับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตํารวจ ใหปฏิบัต ิตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ 
ชวยเหลอื ผูกระทําผิด 
๓. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ และ 
ประเมินผลทุกครั้งหลังเสร็จภารกิจ 
๔. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๕. นําเทคโนโลยมีาชวยในการปฏิบัต ิ
หนาท่ีเพ่ือปองกันการรับสินบน 
๖. กําชับการปฏิบติัหากมีการกระทํา 
ผิดจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
๗. กําชับในการปฏิบตัิหนาท่ี ใหม ี
กลองบันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง 
 
 

๑. ผูบังคบับญัชาประชุมกําชับเจาหนาที่
ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวญัของกํานัลหรอืประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒. กอนออกปฏบิัติหนาที ่และในการ
ประชุมงานปองกันปราบปรามหัวหนางาน
ปองกันปราบปราม มีการอบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
สินบนทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ในการ
ปฏิบัติหนาที่กําชับใหมีกลองบันทึกการ
ทํางานขณะปฏิบติัหนาที ่
๓. นําเทคโนโลยมีาชวยเหลอืเชนกลองตดิ
ตัว แอปพลิเคชั่นติดตามทํางานของ
เจาหนาที่ ไดตลอด 
๔. ผูบังคบับญัชา ตามคําสั่ง ตร.๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ไดลงไปสอดสอง ดูแล 
และออกเยี่ยมผูใตบังคับบัญชา 
๕.ตรวจสอบปญหาขอรองเรยีนในเรื่อง
การทุจริตตามชองทางหนวยโดยตลอด
และกรณีพบปญหา จะนําปญหาตาง ๆ 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแกไข 
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลน การ
พนนั ยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรอื ทําใหโทษนอยลง เชน ลดของ
กลางยาเสพติด 

 
 

สูงมาก 
(25) 

  การบันทึกจบักมุและนําสงพนกังานสอบสวน 
- ใชอํานาจหนาที่ในการตอรองหาผลประโยชน 
สวนตัว เชน การเรียกรับผลประโยชนในการไม
นําสงตัวผูตองหา หรอืการเปลี่ยนขอหาใหกับ 
ผูตองหาใหรับโทษที่นอยลง 

 
สูงมาก 
(25) 

  

  การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจาง 
ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือตอรองไมใหสงตัวกลับประเทศตนทาง 

 
สูงมาก 
(25) 

  



 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงรับสินบน 

วิธีดําเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 

 

การอํานวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 
 

 

      
สูงมาก 
(25) 

1. ผูบังคบับญัชาอบรม กําซับการ 
ปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบเชน
เก่ียวกับการรองทุกขกลาวโทษ การลง
สารรวมถึงการลงประจําวันเก่ียวกับคดี
และแจงความคืบหนาใหผูเสียหายทราบ 
เปนระยะอยางเครงครัด และใหใชความ
รอบคอบในการรวบรวมพยานหลกัฐาน
ใหครบเพ่ือพิสูจนความผดิหรือบริสุทธ
ของผูตองหาและผูเสียหายใหกระจาง 
และไมใหเรียกรับทรัพยสินหรืประโยชน
อื่นใดเพ่ือชวยเหลอื ผูกระทําผิด 
2. มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติ
ของงานสอบสวนและขั้นตอนการ
ประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่
เก่ียวของใหเห็นเดนชัดเขาถึงงายถูกตอง
ตามขั้นตอนกฎหมายแบบครบถวน 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
4. กําชับการปฏิบติัหากมีการกระทําผิด
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

1. กอนออกปฏบัิติหนาที ่หัวหนางานได 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ สินบน 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใด จาก 
การปฏิบัติหนาที ่
2. กําซับการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบใหถูกตองตามระเบียบเชนเก่ียวกับ
การรองทุกขกลาวโทษ การลงสาระบบ
รวมถึงการลงประจําวันเกี่ยวกับคดีและ
แจงความคืบหนาใหผูเสยีหายทราบเปน
ระยะอยางเครงครัด ตามระเบียบ
กําหนด และใหใชความรอบคอบในการ
รวบรวมพยานหลักฐานใหครบเพ่ือ
พิสูจนความผิดหรือบริสุทธของผูตองหา
และผูเสียหายใหกระจาง  
3. จัดใหมมีีการติดประกาศขั้นตอนการ
ปฏิบัตขิองงานสอบสวนและขั้นตอนการ
ประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่
เก่ียวของใหเห็นเดนชัดเขาถึงงายถูกตอง
ตามขั้นตอนกฎหมายแบบ ครบถวน ใน
หอง ONE STOP SERVICES 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.
(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

 

 

 

 

สูงมาก 
(25) 

 

 

 

ทุกวัน 

 
 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สว.(สอบสวน) 

 



ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงรับสินบน 

วิธีดําเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 

 

การจับกุมและ
บังคับใช
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบน กับการไมจับกุม
หรือจับแลวแตไมใหไดรับโทษสูงข้ึน 
 

 

      
สูงมาก 
(20) 

1. ประกาศใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายตอตานการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน
อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
๒. ผูบังคบับญัชาแตละสายงานจัดอบรม
กําซับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏบิัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสนิหรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลอื ผูกระทํา
ผิด 
๓. นําเทคโนโลยีมาชวยการทํางานและ
ติดตามการปฏิบัติหนาที่อยางใกลชิด 
๔. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
5. เปดชองทางรับแจงเรื่องการทุจริต
สามารถแจงตามประกาศของหนวย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิด
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
7. กําชับในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีกลอง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง 

 

1. ผูบังคบับญัชาและหน.งาน ประชุม
กําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัตติามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวญัของ
กํานัลหรือประโยชนอื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและใน
การประชุมงานสืบสวนทราบ 
๒. กอนออกปฏบัิติหนาที ่หัวหนางาน
สืบสวนไดอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย อยางเครงครัด ไมให 
เรียกรับ สินบน ทรัพยสินหรือประโยชน
อื่น ใด จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.นําเทคโนโลยีมาชวยการปฏิบัตหินาที่
เชนกลองติดตัว การบันทึกวิดีโอ รวมถึง
เทคโนโลยี อื่นๆที่ใชติดตามตัวขณะ
ปฏิบัติหนาทีไ่ด ตลอดเวลา 
4. ผูบังคบับญัชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดลงไปสอดสอง ดูแล
และออกเยี่ยมผูใตบังคบับญัชา 
5. ติดตามปญหาขอรองเรียนในเรื่อง
การทุจริตและกรณีพบปญหา จะนํา
ปญหาตาง ๆ มาดําเนินการตอไป 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส.ฯ 

 
 

การลงบันทึกจบักุม 
- เ รี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกับกา ร ไม
ดําเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
นอยลง 

สูงมาก 
(20) 

 
 การนําสงพนักงานสอบสวน 

- เรียกสินบนเพื่อจะชวยเหลือพูดคุยกับ
พนั ก ง า นส อบส ว น เพื่ อห า ช อ งทา ง
ชวยเหลือคด ี

 

 

สูงมาก 

(16) 

 



ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงรับสินบน 

วิธีดําเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

 

การจับกุม
ผูกระทํา
ความผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทําผดิ 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม
จับกุม 
 

 

      

สูงมาก 
(20) 

1. กําชับใหปฏิบัตติาม นโยบายตอตาน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวญัของกํานลัหรือ
ประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที ่
๒. ผูบังคบับัญชาแตละสายงานจัด 
อบรม กําซับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ 
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด 
๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหตรง 
กับตนขั้วใบเสรจ็รบัเงนิ ใหถูกตองตาม 
ระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการ 
ออกใบสั่งวาใบเสร็จตรงกันหรือไม 
๔. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
5. เปดชองทางรับแจงเร่ืองการทุจริต 
สามารถแจงตามประกาศของหนวย 
๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทํา 
ผิดจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
7. กําชับในการปฏิบัติหนาท่ี ใหมีกลอง 
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง 

1. ผูบังคบับญัชา ประชุมกําชับ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตาน
การรับสินบน(Anti-BriberyPolicy) 
และการไมรับของขวัญของกํานลัหรือ
ประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) ในการ
ออกปฏิบัติหนาทีทุกวนั 
๒. กอนออกปฏบัิติหนาที ่หัวหนางาน
จราจรไดอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ สินบน 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใด จากการ 
ปฏิบัติหนาที ่
๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหตรง
กับตนขั้วใบเสร็จรับเงิน ใหถูกตองตาม
ระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการออก
ใบสั่งวาใบเสร็จตรงกันหรือไม 
4. ผูบังคบับญัชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ไดลงไปสอดสอง ดแูล
และออกเยี่ยมผูใตบังคบับญัชา 
5. ติดตามปญหาขอรองเรียนในเร่ือง
การทุจริตและกรณีพบปญหา จะนํา
ปญหาตาง ๆ หา 
แนวทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป. 

สวป.ฯ 
 
 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 

 

 

 

สูงมาก 
(20) 

                                  



                                               - อนุมัติ 
                                                        ใหดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของของสถานีตาํรวจภูธรเขานิพันธ ประจําปงบประมาณ 2568 
 
 

    พ.ต.อ. 
                                        (วรวิทย เจริญศุภผล) 
                   ผกก.สภ.เขานิพันธ 


